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Cosas a tener en cuenta

* Comprobar que el finiquito y la liqui-
dacion sean los correctos.

* Proceder a solicitar la prestacién por
desempleo en el plazo marcado por la
ley una vez finalizado el contrato.

+ Si te despiden, deberias valorar si el
despido ha sido realizado por los cauces
legales.
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La extincion de la relacién laboral supone la ter-
minacién de dicha relacién entre empresa y tra-
bajador/a. Las causas de la extincién pueden ser
las siguientes:

1. Despido:

* Despido improcedente: cuando el empresa-
rio rescinde el contrato unilateralmente sin
causa que lo justifique. Una vez reconocida
la improcedencia, el empresario tiene la po-
testad de readmitir o indemnizar al trabaja-
dor con una indemnizacién de 45 dias por
ano trabajado, con un maximo de 42 mensua-
lidades.

+ Despido disciplinario: extincién del con-
trato por voluntad unilateral del empresario,
basado en un incumplimiento del trabajador
contractual, grave y culpable.

* Despido nulo: cuando el despido tenga por
movil alguna de las causas de discriminacién
prohibidas en la Constitucién o en la ley, o
bien se produzca con

violacién de derechos

fundamentales y liber-

tades publicas del tra-

bajador.

* Despido por causas
objetivas legalmente
procedentes reconoci-
das en el art. 52 del Es-
tauto de los
Trabjadores:

a. Ineptitud del/de la
trabajador/a: el con-
trato de trabajo
podra  extinguirse
por ineptitud del/de
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la trabajador/a conocida o sobrevenida con
posterioridad a su colocacion efectiva en la
empresa. La ineptitud existente con ante-
rioridad al cumplimiento de un periodo de
prueba no podra alegarse con posteriori-
dad a dicho cumplimiento.

b. Falta de adaptaciéon del/de la trabaja-
dor/a a las modificaciones del puesto de
trabajo: el contrato podra extinguirse por
falta de adaptacién del/de la trabajador/a
a las modificaciones técnicas operadas en
su puesto de trabajo, cuando dichos cam-
bios sean razonables y hayan transcurrido
como minimo 2 meses desde que se intro-
dujo la modificacién.

El contrato quedara en suspenso por el
tiempo necesario y hasta el maximo de 3
meses cuando la empresa ofrezca un curso
de reconversién o de perfeccionamiento
profesional a cargo del organismo oficial o
propio competente, que le capacite para la
adaptacién requerida. Durante el curso se
abonara al/a la trabaja-
dor/a el salario medio
que viniera  perci-
biendo.

Una vez finalizado el
curso, es cuando comen-
zaré a correr el plazo de
los 2 meses a partir del
cual verificar la adapta-
ci6on del/de la trabaja-
dor/a a las innovaciones
introducidas.

c. Necesidad objetiva-
mente acreditada de
amortizar puestos de
trabajo por causas eco-




Si se termi 0
restrin ?‘@uﬁ.r_
CONTRATO

némicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion: el empresario acreditara la deci-
sién extintiva por causas econdémicas con
el fin de contribuir a la superacién de si-
tuaciones econdémicas negativas; el despido
también se puede fundar en causas técni-
cas, organizativas o de produccién, para
superar las dificultades que impidan el
buen funcionamiento de la empresa, ya
sea por su posicién competitiva en el mer-
cado o por exigencias de la demanda, a tra-
vés de una mejor organizacién de los
recursos.

La cuantia a percibir es menor que la del
despido improcedente, percibiendo una
cuantia de 20 dias por afo trabajado, con
un limite de 12 mensualidades.

2. Dimisi6n del/de la trabajador/a o mutuo
acuerdo entre las partes: el/la trabajador/a
tiene la obligacién de avisar al empresario de
que desea extinguir la relacién laboral con
los dias de antelacién que a tal efecto se pre-
vean en el contrato o Convenio Colectivo, sin
que sea necesario que el/la trabajador/a jus-
tifique la causa. La falta de este preaviso
podra dar lugar a una sancién econdémica
para el/la trabajador/a consistente en el des-
cuento en su liquidacién del importe de tan-
tos dias de salario como dias de falta de
preaviso. Es muy importante recordar que en
caso de dimisién, también llamada “baja vo-
luntaria”, el trabajador no podra “cobrar el
paro”, es decir, no podra acceder a las pres-
taciones por desempleo.

3. Muerte, jubilacién, incapacidad del empre-
sario o extincién de la personalidad juridica
de la empresa: la extincién del contrato de
trabajo por muerte, jubilacién, o incapacidad
del empresario individual se producira siem-
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pre y cuando nadie continte desarrollando la
actividad empresarial. En estos casos, el/la
trabajador/a tendra derecho a una indemni-
zacién por importe de un mes de salario.

it A

Causas de fin de contrato indemnizacion

Muerte del empresario Un mes de trabajo.

20 dias por afio trabajado
con un maximo de 12
mensualidades

20 dias por afio trabajado
con un maximo de 12
mensualidades

45 dias por afio trabajado con
Si el despido fuese declarado | maximo de 42 mensualidades
i y readmision o pago de los
salarios que no percibid.

Si el desdespido objetivo es 33 dias por afio trabajado con
declarado improcedente y el un maximo de 24

contrato fuese para el fomento | mensualidades.

de la contratacién indefinida.

Si el despido fuese Readmision en el puesto y

declarado nulo pago de los salarios que no
percibié durante ese tiempo.
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<GQUE CONCEPTOS OEBE IN-
CLUIR EL FINIGQUITO?

El finiquito tiene que reflejar la cantidad corres-
pondiente a la parte de las vacaciones no disfru-
tadas, asi como la parte proporcional de las
pagas extraordinarias. Puede incluir también la
indemnizacién correspondiente a la extincién de
la relacién de trabajo o esta puede entregarse en
un documento aparte.

SEXISTE OBLIGACION OE FIR-
MAR UN FINIGUITO?

El finiquito puede firmarse o no. Si el/la traba-
jador/a desea recibir la cantidad que se refleja
en él, aunque no sea la correcta, puede firmar el
finiquito, expresando al lado de su firma "recibi
no conforme". El/la trabajador/a puede también
negarse a firmar el finiquito, aunque en ese caso
no recibird la cantidad que en él aparece.

LQUE SU F‘S\NE GQUE SE HAYA
FIRMIADO UN FINIQUITO?

En principio, la firma de un finiquito prueba que
el/la trabajador/a ha recibido la cantidad sena-
lada. Normalmente, los escritos de saldo y fini-
quito contienen férmulas del tipo "el/la
trabajador/a declara extinguida su relacién la-
boral sin que nada tenga que reclamar a la em-
presa, por ningun concepto" o similares. Estas
formulas se incorporan por la empresa para evi-
tar reclamaciones futuras y, si bien es cierto que
incluso con un finiquito firmado se pueden hacer
reclamaciones, es necesario probar que se firmé
obligado, enganado, bajo presidn, etc., lo que no
siempre es facil, por lo que se aconseja firmar
siempre con la formula “recibi no conforme”
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<Y Sl EL FINIQUITO NO SE
FIRMA Y QUEREMOS RECLA-
MAR A LA EMPRESA LA CAN-
TIDAD QUE NOS ADEUDA?

Deberemos presentar una papeleta de concilia-
ci6n ante el ORECLA reclamando esa cantidad.
Si en el acto de conciliacién hay acuerdo, se nos
entregara; en caso contrario, tendremos que
acudir ante el Juzgado de lo Social.
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,Coémo solicitar el paro o la prestacién por des-
empleo?

- Pueden solicitarlo las personas que:

* Hayan perdido el empleo de forma defi-
nitiva bien sea por despido o por finaliza-
cién de contrato (de manera total).

* Quienes pierdan el empleo de forma tem-
poral.

* Quienes vean reducida temporalmente
su jornada de trabajo al menos una tercera
parte, con la correspondiente reduccion del
salario (de manera parcial).

* En los casos de Expediente de Regula-
ci6n de Empleo.

Requisitos:

* Perder el empleo de forma temporal o de-
finitiva.

+ Estar afiliado/a o de alta en la Seguridad
Social, en un régimen que contemple la
contingencia por desempleo

+ Encontrarse en una situacién legal de
desempleo y con disponibilidad de buscar
trabajo.

* Haber cotizado en la Seguridad Social en
un periodo de al menos doce meses.

* No tener la edad de jubilacién, puesto
que ya goza de pension.

Plazo para solicitar la prestacion por desem-
pleo:

Debe de realizarse durante los 15 dias hébiles
(no se cuentan domingos ni festivos) al despido
o la finalizacién del contrato.

Duracién:

La duracidn esté en funcion de los dias cotizados
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por el/la trabajador/a antes de quedarse en si-
tuacién de desempleo. A continuacién se indica
la tabla en la que se especifica el periodo de
prestacion concedido segun los dias cotizados:

A A

Dias de cotizacion Dias de prestacion

De 360 a 539 dias

De 900 a 1079 dias

De 1080 a 1259 dias

Desde 2160 dias

Dénde dirigirse: a la Oficina de Empleo que te
corresponda.
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DOCUMENTACION:

Para agilizar los tramites, sé previsor/a y lleva
contigo todos los documentos el mismo dia que
vayas a solicitar la prestacion:

*Documento de solicitud de prestacioén contri-
butiva: puedes descargar dicha solicitud por In-
ternet. En ella deben constar tus datos
personales y datos de la identidad financiera
(Caja o Banco) donde quieres que se te ingrese
la prestacion.

* DNI del/de la solicitante y de los hijos/as a
cargo que aparezcan en la solicitud; también
puede aportarse el libro de familia o la tarjeta
de identidad de extranjero.

+ Certificados de alta y baja de las empresas
en las que has trabajado en los ultimos 6
meses.

+  En caso de que los certificados no fuesen
suficientes, hay otros documentos legales que
pueden dar fe de tu actividad laboral como las
néminas, extractos de ingresos de néminas en
cuenta, etc.

CUANTIA DOE LA PRESTACION POR
OESEMPLED

La cuantia que podréas cobrar por la prestacién de
desempleo se calcula de la siguiente forma: se
suman las bases reguladoras (se sacan de la né-
mina del trabajador) de los 180 dias anteriores a
la fecha en que se produce la situacién legal de
desempleo y la misma se divide por 180, es decir,
se saca una media.

Sobre la cantidad resultante se aplican los siguien-
tes porcentajes: el 70% de la base reguladora du-
rante los ciento ochenta primeros dias; y a partir
del dia ciento ochenta y uno el 60%
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£CAOMO SOLICITAR EL SUBSI-
OI0 POR OESEMPLEO?

Pueden solicitarlo:

1) Trabajadores/as parados/as que, figurando
inscritos/as como demandantes de empleo
durante el plazo de un mes sin haber recha-
zado un empleo adecuado ni ningtn plan de
formacién en el mismo plazo y careciendo de
rentas superiores al 75% del salario minimo
interprofesional, excluida la parte proporcio-
nal de las pagas extraordinarias, se encuen-
tre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber agotado la prestacién por desem-
pleo y tener responsabilidades familiares.
b) Haber agotado un derecho de presta-
cibn por desempleo de al menos doce
meses de duracién, carecer de responsabi-
lidades familiares y ser mayor de 45 anos
de edad en la fecha de agotamiento.

c) Ser trabajador/a emigrante que, ha-
biendo retornado del extranjero, no tenga
derecho a la prestacién por desempleo y
hubiera trabajado como minimo, seis
meses en el extranjero desde su ultima sa-
lida de Espana.

d) Estar en situacién legal de desempleo,
no tener derecho a la prestaciéon por no
haber cubierto el periodo minimo de coti-
zacion, siempre que se haya cotizado al
menos tres meses y se tengan responsabi-
lidades familiares o se haya cotizado al
menos sels meses, aunque se carezca de
responsabilidades familiares. En este
apartado no se exige el mes de espera.

e) Haber sido liberado/a de prisién y no
tener derecho a la prestacién por desem-
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pleo, siempre que la privacién de libertad
lo haya sido por tiempo superior a seis
meses.

f) Haber sido declarado/a plenamente
capaz o invalido/a parcial como conse-
cuencia de un expediente de revisiéon por
mejoria de una situacién de gran invali-
dez, invalidez permanente absoluta o in-
validez permanente total para la
profesién habitual.

2) Los/las trabajadores/as parados/as mayo-
res de 52 afios, aun cuando no tengan respon-
sabilidades familiares, siempre que se
encuentren en alguno de los supuestos con-
templados en el nimero anterior, hayan co-
tizado por desempleo durante seis afios a lo
largo de su vida laboral y acrediten que, en
el momento de la solicitud, reinen todos los
requisitos, salvo la edad, para acceder a cual-
quier tipo de pensién por jubilacién en el sis-
tema de la Seguridad Social.

3) Los/las desempleados/as mayores de 45
anos con caracter especial y en determinadas
condiciones.

Requisitos:

+ Estar inscrito/a como demandante de em-
pleo

* Impreso de solicitud de la prestacién de
desempleo debidamente rellenado (se facili-
tard en la Oficina de Trabajo).

+ Identificacién de la persona solicitante,
conyuge y descendientes a cargo que consten
en la solicitud mediante la documentacién
original en vigor siguiente:
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o Ciudadanos/as del Estado espanol: Do-
cumento Nacional de Identidad (DNT)

o Extranjeros/as residentes en Espana:
tarjeta de identidad de extranjero o docu-
mento identificativo de su pais de origen
si es de la UE, el Espacio Econémico Eu-
ropeo o Suiza.

* Libro de Familia o documento equivalente
en el caso de extranjeros

+ Certificado de discapacidad y grado recono-
cido de los descendientes que convivan o
estén a su cargo, expedido por el INSS, IM-
SERSO u organismo competente (si corres-
ponde)

+ Resolucién judicial o escrito de formaliza-
cién de acogida en el que conste el consenti-
miento de la entidad publica que en cada
territorio tenga asignada la proteccién de
menores y fecha de efecto de la acogida.

+ Sentencia y/o convenio regulador en caso
de separacion o divorcio.

* Si es necesario, justificante de ingresos ob-
tenidos en el mes anterior a la solicitud por
la persona solicitante, conyuge y descendien-
tes.

+ Identificacién de los/las descendientes que
no residan en Espafia y acreditacion de su si-
tuacién laboral:

o formulario E-302. Certificado consular
o de la embajada de Espafia en el pais de
residencia o certificacién del organismo
competente en aquel pais sobre la situa-
ci6n laboral de los descendientes.
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+ Acreditacién de la situacién legal de des-
empleo por:

o Cese de la relacién laboral:

+ Certificado/s de empresa, firmados y
sellados por la empresa o empresas en
la/s que se haya trabajado los dltimos
180 dias.

+ Acta de conciliaciéon administrativa o
judicial o resolucién judicial.

+ Providencia de opcién por la indem-
nizacion, en caso de haber reclamado
contra el despido.

o Emigrante retornado:

+ Certificado emitido por la Delegacién
o Subdelegaciéon del Gobierno, en el
que conste la fecha de retorno y el
tiempo trabajado en el pais de emigra-
cién.

* Formulario E-301, si se retorna de
un pais miembro del Espacio Econé-
mico Europeo, o formulario de enlace
donde se recojan los periodos trabaja-
dos en un pais con el que existe conve-
nio sobre proteccién por desempleo
(Australia, Suiza o Bulgaria).

o Liberado de prisién: Certificado del Di-
rector del centro penitenciario, en la que
consten las fechas de ingreso en prision,
si se han realizado trabajos durante el pe-
riodo de internamiento, en los que se co-
tizé por la contigencia de desempleo.

o Victima de violencia doméstica o de gé-
nero: orden de proteccién judicial o in-
forme del Ministerio Fiscal que indique la
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existencia de indicios de que esta su-
friendo violencia.

Plazo para solicitar el subsidio por desempleo:

El subsidio se debe solicitar dentro de los quince
dias hébiles (no se cuentan domingos ni festivos)
siguientes al nacimiento del derecho; a la firma
de la solicitud, se suscribe al mismo tiempo el
compromiso de buscar activamente empleo.

Cuantia

La cuantia del subsidio por desempleo sera igual
al 80% del indicador publico de rentas de efectos
multiples mensual vigente en cada momento

Duracién

La duracién del subsidio varia en funcién del
tiempo cotizado y las responsabilidades familia-
res.

Doénde dirigirse: a la Oficina de Empleo que te
corresponda.
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