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Articulo 47 — Servicio de Financiacion.
1.— Corresponde al Servicio de Financiacion:

a) El andlisis de los recursos que correspondan a la Comunidad por apli-
cacién del sistema de financiacién de las Comunidades Auténomas.

b) El anilisis e informe de las medidas legales en relacién con su
impacto tanto en la financiacién que percibe la Comunidad del sis-
tema de financiacién de las Comunidades Auténomas como en las
relaciones financieras de la Comunidad con otras Administracio-
nes Publicas.

c¢) El apoyo técnico y administrativo a la Direccion General en el des-
arrollo de las relaciones de la Comunidad con la Administracion
del Estado y el resto de las Administraciones Publicas en el ambi-
to competencial de la Direccién General.

d) La elaboracién de estudios relativos a la evolucién e impacto en las
finanzas de la Comunidad tanto del sistema de financiacion de las
Comunidades Auténomas como de los mecanismos en que se ins-
trumentan las relaciones financieras con otras Administraciones
Publicas.

e) El estudio de recursos distintos a los existentes tanto en el sistema
de financiacion de las Comunidades Auténomas como en las rela-
ciones financieras con otras Administraciones Publicas.

f) El seguimiento de los procesos de transferencia de competencias
entre Administraciones Piblicas en sus aspectos financieros.

g) La elaboracién de estudios y propuestas sobre valoraciones, dota-
ciones y recursos de los anteproyectos de transferencia de compe-
tencias entre Administraciones Publicas en colaboracion con los
organos correspondientes de las consejerias afectadas en su caso.

h) El estudio, informe y propuesta de normas de financiacion de las
entidades locales y de coordinacién de las actuaciones de la Admi-
nistracion de la Comunidad respecto de esta materia.

2.— Para el cumplimiento de estas funciones se estructura en las
siguientes unidades:

A) Seccién de Relaciones con la Administracién General del Estado,
a la que corresponde el ejercicio de las funciones a que se refiere la letra
a) y las letras b), ), d), e) f) y g), en lo relativo al sistema de financiacién
de las Comunidades Auténomas.

B) Seccion de Relaciones con otras Administraciones Publicas, a la
que corresponde el ejercicio de las funciones a que se refiere la letra h) y
las letras b), ¢), d) e) f) y g), en lo relativo a las relaciones financieras de
la Comunidad con las entidades locales y otras Administraciones Publicas.

3.~ Cada seccion cuenta con un negociado al que le corresponden las
funciones de tramitacion administrativa y archivo de la documentacion.

Articulo 48— Servicio de Seguimiento de Ingresos.

1.~ Corresponde al Servicio de Seguimiento de Ingresos:

a) El seguimiento de los ingresos que forman parte del sistema de
financiacién autonémica.

b) El andlisis y la realizacién y coordinacién de estudios sobre los
ingresos del sistema de financiacion autonémica que formen o
puedan formar parte de los recursos de la Comunidad.

c¢) La elaboracion de las previsiones presupuestarias de los recursos
no tributarios del sistema de financiacion, en coordinacion con la
Direccion General de Tributos.

d) La realizacién de estudios sobre previsiones financieras de la
Comunidad, en coordinacion con la Tesoreria General.

2.~ Cuenta con un negociado al que le corresponden las funciones de
tramitacién administrativa y archivo de la documentacion.

Articulo 49 — Servicio de Analisis de las Haciendas Locales.

1.— Corresponde al Servicio de Andlisis de las Haciendas Locales:

a) La elaboracién de propuestas de normas relativas al ejercicio de las
funciones de tutela financiera de las entidades locales, en coordi-
nacion con la Tesoreria General.

b) El seguimiento y andlisis de la informacién econdmico-financiera
y presupuestaria de las entidades locales relevante para el desarro-
llo de las funciones de tutela financiera de las entidades locales

ejercidas por la Consejeria de Hacienda, en coordinacién con la
Tesoreria General.

c) La recepcion y el andlisis de la documentacion presentada por las
entidades locales para recabar las autorizaciones de operaciones de
crédito previstas por la normativa sobre tutela financiera, asi como
la solicitud y recepcién de la informaciéon complementaria que se
considere necesaria, de acuerdo con la normativa aplicable.

d) La evaluacion y seguimiento de los planes de saneamiento finan-
ciero y de los escenarios de consolidacion presupuestaria que pre-
senten las entidades locales conforme la legislacion aplicable en
materia de tutela financiera de las Entidades Locales.

e) La colaboracién y coordinacién con los 6rganos administrativos
tanto de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n
como de otras Administraciones Publicas asi como con otras enti-
dades que tengan competencias en materia de seguimiento y fisca-
lizacion de las haciendas locales, en relacion con las funciones de
tutela financiera de las entidades locales ejercidas por la Conseje-
rfa de Hacienda.

f) La elaboracion de informes y propuestas relativos a las funciones
de tutela financiera de las entidades locales, en coordinacion con
la Tesoreria General.

2.— Cuenta con un negociado al que le corresponden las funciones de
tramitacién administrativa y archivo de la documentacion.

Disposicion adicional primera— Informacion solicitada por las Cor-
tes de Castilla y Leon y por el Procurador del Comiin.

La elaboracion y preparacion de los datos, informes o documentacién
solicitados por las Cortes de Castilla y Ledn y el Procurador del Comin
se realizard por los servicios correspondientes del centro directivo afec-
tado por razén de la materia.

Disposicion adicional segunda.— Funciones de administracion y con-
servacion de edificios.

El Servicio de Administracién de Edificios Administrativos ird asu-
miendo las funciones de administracién y conservacion de edificios com-
partidos por varias consejerias y entidades a medida que se determine
mediante orden de la Consejeria de Hacienda.

Disposicion transitoria — Adaptacion de las relaciones de puestos de trabajo.

En tanto no se proceda a la adaptacion de las relaciones de puestos de
trabajo a lo establecido en la presente Orden, el personal seguird desem-
pefiando sus funciones de acuerdo con lo establecido en las vigentes rela-
ciones de puestos de trabajo.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden HAC/1096/2003, de 28 de agosto, por la
que se desarrolla la estructura organica de los servicios centrales de la
Consejeria de Hacienda.

Disposicion final — Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 12 de junio de 2008.

La Consejera de Hacienda,
Fdo.: MARIA DEL PILAR DEL OLMO MORO

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

DECRETO 44/2008, de 12 de junio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento del Instituto de la Juven-
tud de Castilla y Leon.

Por Ley 3/2006, de 25 de mayo, se crea el Instituto de la Juventud de
Castilla y Ledén, como organismo auténomo, adscrito a la Consejeria
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competente en materia de juventud. Con la creacion del ente institucional
que ahora se regula se pretende impulsar de forma activa entre los jove-
nes de Castilla y Ledn, los valores democraticos de convivencia, toleran-
cia, igualdad y solidaridad. Fomentando, al mismo tiempo, la transversa-
lidad de la actuacion administrativa en este campo y la implicacién de los
jovenes en la vida social, politica, econémica y cultural, tal y como se dispo-
ne en la Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Leén.

En desarrollo de la referida Ley 3/2006, el presente reglamento con-
figura la organizacién y funcionamiento del Instituto de la Juventud de
Castilla y Ledn, al que se adscriben los 6rganos de participacion, coordi-
nacion y consulta que cuentan con la presencia de las entidades locales de
Castilla y Le6n y de los agentes sociales y econdémicos, segtn prevé el
Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el que se establecen las lineas de
promocién juvenil en Castilla y Le6n, reconociéndose, al mismo tiempo,
las funciones que desempefian los 6rganos de esta indole, previstos en la
citada Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn.

La nueva organizacién del Instituto de la Juventud responde al obje-
tivo ultimo de dotar de mayor agilidad y eficiencia a su planta adminis-
trativa, mediante una adecuada distribucion de funciones, inspirada en los
principios previstos en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de esta Comunidad, al disponer que la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn, en su funcionamiento, se atiene a la efi-
cacia en el cumplimiento de sus objetivos, eficiencia en el uso de los
recursos, responsabilidad por la gestion, racionalizacién de sus procedi-
mientos, actuaciones y economia de medios, todo ello en aras de obtener
mayores cotas de calidad en la prestacion de servicios publicos que den
plena satisfaccion a las demandas de los jovenes de Castilla y Ledn.

A los efectos sefialados, el reglamento que ahora se aprueba, se
estructura en cinco capitulos. El primero que lleva por ribrica de las dis-
posiciones generales, hace referencia a la naturaleza, fines y funciones
del Instituto, mientras que el segundo se dedica a la organizacion, esta-
bleciéndose sus 6rganos rectores y los de gestion, tanto a nivel central
como periférico. El capitulo tercero se refiere a los 6rganos de participa-
cién y consulta, y cierran el contenido del reglamento los capitulos cuar-
to y quinto, referidos respectivamente, al régimen patrimonial y al del
personal del organismo auténomo.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero
de Familia e Igualdad de Oportunidades y previa deliberacion del Conse-
jo de Gobierno en su reunién del dia 12 de junio de 2008

DISPONE

Articulo tinico— Aprobacion del reglamento de organizacion y fun-
cionamiento del Instituto de la Juventud de Castilla y Leon.

Se aprueba el reglamento de organizacion y funcionamiento del Institu-
to de la Juventud de Castilla y Ledn, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposiciones Adicionales.
Primera.— Adscripcion de medios.

1.— La adscripcion al Instituto de la Juventud de Castilla y Le6n de
todos los medios humanos y materiales que componen la estructura orga-
nica y funcional de la Direccion General de Juventud, se producira el dia
en que entre en vigor el presente reglamento.

2 — El Instituto de la Juventud de Castilla y Le6n se subrogara en
todos los derechos y obligaciones que ostentase la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades respecto de los medios humanos y patrimo-
niales que a tal efecto se le adscriban para el ejercicio de sus competencias.

Segunda .— Utilizacion del lenguaje.

En los casos en que la presente disposicion utiliza sustantivos de
género gramatical masculino para referirse a diversos posibles sujetos,
cargos o puestos de trabajo debe entenderse que se hace por mera econo-
mia de la expresion y que se refiere de forma genérica a dichas cuestio-
nes, tanto si se refiere a hombres como a mujeres, con estricta igualdad
de efectos juridicos.

Tercera.— Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

En la medida que las posibilidades tecnoldgicas lo permitan, tanto el
Consejo Rector como la Comisién Permanente del Instituto de la Juven-
tud podrén constituirse y adoptar acuerdos utilizando medios electréni-
cos, de conformidad con lo establecido en la disposicion final primera de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos
a los servicios publicos.

Disposiciones Transitorias.
Primera.— Habilitacion a la Consejeria competente.

En tanto se adoptan las medidas oportunas para posibilitar el efectivo
funcionamiento del Instituto de la Juventud de Castilla y Le6n, se autori-
za a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades a realizar
cuantas gestiones sean necesarias para la ejecucion de las competencias
encomendadas al mismo.

Segunda.— De la gestion de determinadas funciones.

Hasta que la estructura del Instituto de la juventud ahora aprobada no
esté plenamente desarrollada, la gestion de las funciones relativas a asun-
tos de personal, régimen interior, informética, apoyo técnico y adminis-
trativo, asi como cualquier otra necesaria para el funcionamiento ordina-
rio de la estructura organizativa del Instituto de la Juventud de Castilla y
Leon, corresponderd a aquellos 6rganos y unidades administrativas que
en los respectivos dmbitos, viniesen desempefiandola hasta el momento.

Tercera— Ejercicio de competencias y funciones.

Hasta tanto se apruebe la preceptiva Relacion de Puestos de Trabajo
correspondiente a la estructura orgdnica de la que se dota a este organis-
mo auténomo, el personal que ocupa puestos de trabajo adscritos a la
Direccion General de Juventud y a las respectivas Secciones de Juventud
de los Departamentos Territoriales de Familia e Igualdad de Oportunida-
des, seguird ejerciendo las mismas competencias y funciones que hasta
ahora venian desempefiando conforme a la anterior normativa, con la
misma dependencia organica y funcional, salvo lo dispuesto en el articu-
lo 11 del reglamento que se aprueba.

Disposicion Derogatoria.— Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en el presente Decreto y, en particular, se suprime:

— La mencién a la Direccién General de Juventud recogida en el
articulo 2.°1 y el articulo 7.° del Decreto 78/2003, de 17 de julio,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Familia e Igualdad de oportunidades.

— El capitulo IV de la Orden FAM/1102/2003, de 28 de agosto, por
la que se desarrolla la estructura Orgénica de los Servicios Centra-
les de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

— La mencio6n a la Seccion de Juventud recogida en el articulo 2.° y
el articulo 6.° de la Orden PAT/735/2006, de 4 de mayo, por la que
se desarrolla la estructura orgdnica del Departamento de Familia e
Igualdad de Oportunidades de las Delegaciones Territoriales de la
Junta de Castilla y Ledn.

Disposiciones finales.
Primera— Adaptacion de estructuras y relaciones de puestos de trabajo.

En orden a garantizar la efectiva puesta en funcionamiento del Insti-
tuto de la Juventud de Castilla y Ledn, las Consejerias de Administracion
Autonémica y de Familia e Igualdad de Oportunidades aprobaran las dis-
posiciones oportunas para la modificacién y desarrollo de las estructuras
orgdnicas de los 6rganos centrales y periféricos del organismo auténomo.

Asimismo, se procederd a la elaboracion y aprobacién de la Relacién
de Puestos de Trabajo de los servicios centrales y periféricos del Institu-
to de la Juventud de Castilla y Le6n.

Segunda.— Facultades de desarrollo.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de juven-
tud para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente Decreto.

Tercera— Modificaciones presupuestarias.

Se autoriza a la Consejeria de Hacienda para realizar las modifica-
ciones presupuestarias pertinentes en orden a la habilitacién de los crédi-
tos necesarios para el cumplimiento del presente Decreto, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Disposicidn transitoria tercera de la Ley 10/2007 de 27
de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y
Ledn para 2008.

Cuarta.— Referencias a la Direccion General de Juventud.

A la entrada en vigor del presente Decreto, quedara suprimida la
Direccion General de Juventud. Desde esa fecha, las referencias que en la
legislacion vigente se efectdan al citado érgano, se entenderdn hechas al
Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn.
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Quinta.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publica-
ci6n en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 12 de junio de 2008.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Familia e Igualdad
de Oportunidades,
Fdo.: CESAR ANTON BELTRAN

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE CASTILLA Y LEON

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Arficulo 1.~ Naturaleza y fines.

1.— El Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn, creado por Ley 3/2006,
de 25 de mayo, es un organismo auténomo adscrito a la Consejerfa com-
petente en materia de juventud, con personalidad juridica publica dife-
renciada, patrimonio propio y sistema de tesoreria, asi como autonomia
de gestion y plena capacidad juridica y de obrar. Dentro de su esfera de
competencias, le corresponden las potestades administrativas precisas
para el cumplimiento de sus fines en los términos previstos en su Ley de
creacion y en el presente reglamento.

2 —En el ejercicio de sus funciones el Instituto de la Juventud se ajus-
tara a los principios rectores establecidos en la Ley 11/2002, de 10 de
julio, de Juventud, teniendo como fines los siguientes:

a) La promocion de los valores democraticos entre la juventud y su
participacion en la vida social, politica, econémica y cultural de la
Comunidad, favoreciendo la autonomia personal y la insercién
social de la juventud.

b) La igualdad de oportunidades y no discriminacion entre el colectivo
joven, y la superacion de las desigualdades sociales, desarrollando
valores basados en el respeto a la diferencia y en la lucha contra
posturas racistas, sexistas o xen6fobas.

c¢) La emancipacion de la poblacién juvenil a través de iniciativas que
mejoren el empleo juvenil y el acceso a una vivienda digna, con
atencion especial a los jévenes que se encuentren en situacion de
desventaja o inadaptacion en la sociedad.

d) La mejora de la calidad de vida, asegurando la adaptacién de los
servicios publicos a las necesidades especificas del colectivo joven
de Castilla y Ledn y el fomento de las condiciones de acceso a la
sociedad de la informacién por los jovenes, tanto en el medio urba-
no como en el medio rural.

e) La promocion de la defensa de los derechos de los jévenes.

f) El fomento de la salud fisica y psiquica de los jévenes.

2) El desarrollo del mundo rural acercando servicios y actividades de
juventud a los nicleos rurales.

h) La evaluacion, control y seguimiento de las politicas que afecten a
la poblacién juvenil, coordinando las actuaciones de las institucio-

nes publicas y privadas en materia de juventud, sin perjuicio de las
competencias que en este dmbito correspondan a otras Consejerias.

i) Apoyar a los jovenes en proyectos e iniciativas de intercambios en
el espacio de la Unién Europea, tanto para formarse como para tra-
bajar o para disfrutar del ocio.

Articulo 2 — Funciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3.° de su Ley de creacion,
le corresponden al Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn, las siguientes:

a) La direccion de las actuaciones encaminadas a facilitar la partici-
pacién de los jévenes en la vida social, politica, econémica y cul-
tural de la Comunidad.

b) La direccién y, en su caso, la gestién de centros, instalaciones y
servicios juveniles de titularidad de la Comunidad.

¢) La promocion de acciones encaminadas a la formacion en el ambito
de sus competencias.

d) Registro y, en su caso, inspeccién y control de las instalaciones
juveniles, escuelas de animacion y tiempo libre, servicios de infor-
macién juvenil, y de las asociaciones y consejos de la juventud.

e) Promover acciones de apoyo a la emancipacion de los jévenes.

f) Promover y coordinar servicios de asesoramiento juvenil, campa-
flas de concienciacion y sensibilizacion, programas de apoyo al
joven del medio rural y minorias desfavorecidas.

g) El fomento de la dimension internacional de las acciones en poli-
tica de juventud.

h) La gestion, desarrollo y coordinacién de los servicios de informa-
ci6n juvenil de Castilla y Ledn.

i) La promocién del turismo juvenil e intercambio de jovenes y estu-
diantes, mediante acciones encaminadas a favorecer la utilizacion
activa y creativa del ocio y tiempo libre de los jévenes, sin perjui-
cio de las competencias que en este ambito corresponden a otras
Consejerias.

j) Cualquier otra que pudiera serle atribuida por la Junta de Castilla
y Ledn en materia de juventud.

CAPITULO II
Del régimen organico
SECCION PRIMERA
Organos de Gobierno

Articulo 3 — Organos rectores.

Son 6rganos rectores del Instituto de la Juventud de Castilla y Le6n
los siguientes:

a) La Presidencia.

b) El Consejo Rector.

¢) La Comision Permanente.
d) El Director General.
Articulo 4.— La Presidencia.

1.— Le corresponde al titular de la Consejeria competente en materia
de Juventud.

2.— Como o6rgano superior unipersonal de gobierno y direccién,
asume la alta direccién del Instituto, impulsando la actuacion de los dis-
tintos 6rganos que lo integran.

3.~ En particular, ejerce las siguientes funciones:

a) Representar institucionalmente al Instituto de la Juventud de Cas-
tillay Ledn y a su Consejo Rector.

b) Convocar y presidir el Consejo Rector, fijar el correspondiente
orden del dia, dirigir las deliberaciones del mismo, dirimir con su
voto los empates, levantar las sesiones y asumir cuantas otras fun-
ciones sean inherentes a su condicién de presidente del mismo.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector y de
las normas que regulan el funcionamiento del Instituto.

d) Suscribir convenios y celebrar contratos en las materias de com-
petencia del Instituto.

e) Ejercer las facultades de gobierno y administracion del Instituto de
la Juventud que no estén atribuidas o delegadas a otro 6rgano del
mismo.

f) Cualquiera otra que pudiera serle atribuida legalmente.

4 — El titular de la Presidencia podrd desconcentrar competencias y
delegar funciones.

5.— Las resoluciones que adopte la Presidencia del Instituto de la
Juventud de Castilla y Le6n, en el ejercicio de sus funciones, ponen fin a
la via administrativa.

Articulo 5 — El Consejo Rector.

1.— EI Consejo Rector es el 6rgano superior colegiado de gobierno y
direccion del Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn.

2.~ El Consejo Rector estd integrado por aquellos miembros sefiala-
dos en el articulo 6.° de la Ley de creacién del organismo auténomo.
Como secretario del Consejo actuard, con voz pero sin voto, un funcio-
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nario destinado en el Instituto de la Juventud. Su designacion, asi como
la de su suplente, se realizara por el Presidente del Consejo Rector a pro-
puesta del Director General del Instituto.

3.~ El nombramiento y cese de los vocales, se efectuard por el Presi-
dente del Consejo Rector a propuesta de cada uno de los titulares de las
Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn, cuando asi corresponda, o de
las entidades representadas de quienes dependan. Para cada uno de los
vocales se designara un suplente.

4 — El mandato de los miembros del Consejo Rector que no lo sean
por razén de su cargo, deberd ser renovado cada cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos. Los vocales nombrados podran ser sustituidos a propues-
ta de los Consejeros o entidades representadas, permaneciendo el sustitu-
to en el cargo el tiempo que restare al miembro sustituido para el cum-
plimiento del periodo de cuatro afios.

5~ Al consejo Rector le corresponden las funciones previstas en el
articulo 7.° de la Ley 3/2006, de creacion del Instituto de la Juventud de
Castilla y Ledn, pudiendo, no obstante, delegar cualquier facultad espe-
cifica en la Comisién Permanente.

Articulo 6 — Del funcionamiento del Consejo Rector.

1.— El Consejo Rector se regira por los preceptos basicos de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, por la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, por lo dispuesto en el presente reglamento y, en
su caso, por sus propias normas de funcionamiento interno.

2 —En todo caso, el Consejo Rector se reunira, como minimo, una vez
al afio en sesion ordinaria. Asimismo, podra celebrar reuniones extraor-
dinarias, cuando asf lo acuerde su Presidente, por si 0 a propuesta escrita
de la mayoria de sus miembros.

3.~ Se entendera validamente constituido cuando asistan a sus sesio-
nes la mitad mds uno de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la
presencia del Presidente o, en su sustitucion, del Vicepresidente y del
Secretario. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros pre-
sentes y en caso de empate el voto del presidente del Consejo Rector, ten-
dra caricter dirimente.

4.— A la Vicepresidencia del Consejo Rector le corresponderan las
siguientes facultades:

a) Sustituir al Presidente en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.
b) Las que el Presidente le delegue expresamente.

5.~ Compete al Secretario del Consejo Rector, ademas de las faculta-
des que, en su caso, se establezcan en las normas de funcionamiento
interno, las especificas que a continuacion se sefialan:

a) Efectuar, a instancia del Presidente, la convocatoria de las reunio-
nes del Consejo Rector y, en su caso, de las comisiones u érganos
complementarios que puedan crearse.

b) Levantar y custodiar las actas de las deliberaciones y acuerdos
adoptados por el Consejo Rector y dar fe de los mismos.

c¢) Velar por el cumplimiento del presente reglamento y, en su caso,
de las normas de funcionamiento interno, en el procedimiento de
adopcioén de acuerdos.

Articulo 7~ La Comision Permanente.

1.— Su composicién y funciones son las previstas en el articulo 8 de
la Ley de creacién del organismo auténomo.

2. — La Comisién Permanente se regira por los preceptos basicos de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, por la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, y por lo dispuesto en el presente reglamento.

3~ La Comisién Permanente se reunird con cardcter ordinario una
vez al semestre y siempre que sea convocada por el Presidente de la
misma a iniciativa propia o a solicitud escrita de la mayoria de los voca-
les que la componen.

4.— Para la vdlida constitucién del érgano, se requerird la presencia
del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de
la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptardn por mayo-
rfa de los miembros presentes y, en caso de empate, el voto del Presiden-
te de la Comisién Permanente tendrd cardcter dirimente.

Articulo 8 — El Director General.

1.— Es el 6rgano unipersonal de direccion y gestion del Instituto de la
Juventud, con rango de Director General. Serd nombrado y cesado por la
Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del titular de la Consejeria compe-
tente en materia de Juventud.

2.— Le corresponden las funciones enumeradas en el articulo 9.° de la
Ley 3/2006, de 25 de mayo, de creacién del Instituto de la Juventud de
Castilla y Ledn.

3.~ Podra delegar el ejercicio de sus atribuciones en los 6rganos infe-
riores, tanto de la estructura central como provincial del organismo,
dando cuenta al Consejo Rector.

4 — El Director General serd sustituido en caso de ausencia, vacante o
enfermedad, por el titular de la Direccion Técnica, y en su defecto, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2001, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

SECCION SEGUNDA
De los Organos de gestion

Articulo 9.— Organizacion central y periférica.

El Instituto de la Juventud para el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas y el desarrollo de las funciones que dicho ejercicio con-
lleva, se estructura, bajo la superior direccién del Director General, en los
siguientes drganos:

a) Direccion Técnica.
b) Unidades Territoriales de la Juventud.
Articulo 10~ Direccion Técnica.

1.~ Su responsable serd nombrado por el titular de la Consejeria a la
que esté adscrito el Instituto de la Juventud, a propuesta de su Director
General.

2~ La Direccién Técnica tendrd encomendadas las siguientes funciones:

a) Prestar asistencia técnica y administrativa al Director General del
Instituto de la Juventud y al resto de unidades en las materias pro-
pias de su competencia.

b) Canalizar las iniciativas y sugerencias.

¢) Elaborar, en coordinacién con los distintos servicios, la memoria
anual del Instituto.

d) Coordinar y supervisar la gestion econdémica y presupuestaria, la
gestion del patrimonio y el inventario de bienes del Instituto.

e) Coordinar y supervisar la actividad administrativa del Instituto en
orden a su adecuado funcionamiento.

f) Coordinar la programacion, gestion, control, evaluacién y segui-
miento en materia de emancipacién, informacién, participacion,
promocién cultural e iniciativas juveniles, formacién, movilidad
joven e instalaciones juveniles, asi como lo relativo a la inspeccion
en materia de juventud.

g) Coordinar y supervisar la actividad de las unidades que integran la
organizacion de los servicios centrales del Instituto de la Juventud
con la de las Unidades Territoriales de Juventud.

h) Coordinar la planificacién y programacién de las politicas de
juventud.

i) Cualquier otra que le sea delegada o encomendada expresamente
por el Director General.

3.~ La Direccién Técnica, para el ejercicio de sus funciones se estruc-

turard en las siguientes unidades administrativas:

— Servicio de Emancipacion, Transversalidad y Participacién Juvenil.

Servicio de Instalaciones y Gestion Administrativa.

Servicio de Formacién y Movilidad Joven.

Servicio de Promocién Cultural e Iniciativas Juveniles.

— Unidad de Inspeccion.
Articulo 11 — Unidades Territoriales de Juventud.

1.— En el dmbito provincial, la gestién del Instituto de la Juventud de
Castilla y Ledn se realizard a través de las Unidades Territoriales de
Juventud, que bajo la dependencia organica y funcional del Director
General del Instituto, y con rango de seccién, asumiran entre otras, las
funciones de las Secciones de Juventud.
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2.~ Al frente de las citadas Unidades Territoriales existird un Jefe de
Unidad Territorial que ostentard la representacion del Instituto en la res-
pectiva provincia y velard por el funcionamiento de los servicios y la eje-
cucion de las funciones y programas del Instituto de la Juventud en su
ambito territorial.

3.~ Corresponde a las Unidades Territoriales:

a) La informacion sobre los temas relativos a las competencias del
Instituto de la Juventud.

b) La ejecucion y desarrollo de programas y servicios dirigidos a la
emancipacion y participacion juvenil.

¢) La ejecucion y desarrollo de programas y servicios dirigidos a la
gestion de actividades relacionadas con las instalaciones juveniles
de la respectiva provincia, actividades de promocién e iniciativas
juveniles.

d) La realizacion de actividades de formacion, orientacion e informa-
cién juvenil, junto a actividades de ocio y tiempo libre.

e) La tramitacion y seguimiento de expedientes de subvenciones en
materia de juventud.

f) La elaboracion de informes y propuestas de resolucion en materia
de juventud.

g) El ejercicio de la funcidn de inspeccién en materia de juventud.

h) Cualquier otra funcién que le fuese encomendada o le viniese atri-
buida por via normativa.

Articulo 12— Tesoreria.

1.— El Instituto de la Juventud dispondra de un sistema de Tesoreria
para la gestién de sus recursos econdmicos y financieros, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

2 — El Director General del Instituto ejercerd, en coordinacién con los
organos competentes en materia recaudatoria de la Consejeria de Hacien-
da, las competencias de recaudacién de ingresos de cualquier naturaleza,
en periodo voluntario.

Articulo 13— De los Servicios juridicos.

La asistencia juridica al Instituto de la Juventud serd prestada por los
letrados pertenecientes al Cuerpo de Letrados de la Comunidad de Casti-
lla y Ledn, conforme a la normativa reguladora de la asistencia juridica a
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 14— De la intervencion.

El control interno de la gestién econdmico-financiera del Instituto de
la Juventud y la llevanza de la contabilidad seran ejercidos por una Inter-
vencion Delegada, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2006, de 3
de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Casti-
llay Ledn y en el resto de las normas reguladoras del control interno y de
la contabilidad.

CAPITULO III
De la Participacion y Consulta

Articulo 15— Comisiones de Coordinacion.

1.— La consulta y participacién en materia de juventud se articulard a
través de los 6rganos regulados en la Ley 11/2002, de 10 de julio, de
Juventud de Castilla y Ledn y en sus normas de desarrollo.

2 — Se adscriben al Instituto de la Juventud, con la composicién y fun-
ciones previstas en el Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el que se
establecen las lineas de promocidn juvenil en Castilla y Ledn, los siguien-
tes 6rganos colegiados de participacién y consulta:

a) Comision Coordinadora Autonémica de Formacion Juvenil.
b) Comisién Coordinadora Autonémica de Informacion Juvenil.

¢) Comision Coordinadora Autonémica de Instalaciones Juveniles.

CAPITULO IV
Del Régimen Patrimonial

Articulo 16~ Patrimonio del Instituto.

El Instituto de la Juventud de Castilla y Le6n tendrd para el cumpli-
miento de sus fines un patrimonio propio, integrado por el conjunto de
bienes y derechos de los que sea titular y aquellos que se le adscriban, de
conformidad con las normas reguladoras del patrimonio de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

CAPITULO V
Del régimen del personal

Articulo 17 — Del personal del Instituto.

1.— El personal del instituto de la juventud estara integrado por:

a) El personal adscrito a la Consejeria competente en materia de
juventud, tanto en servicios centrales como periféricos, que des-

empefia las funciones que pasan a ser propias de este organismo
auténomo.

b) El personal de nuevo ingreso que se incorpore conforme a la nor-
mativa vigente.

2.~ El régimen juridico aplicable al personal laboral, sera el estable-
cido en la normativa laboral vigente y en el Convenio Colectivo que rija
para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Le6n.

3.~ El régimen juridico aplicable al personal funcionario estard con-
formado por la normativa reguladora de la funcién piblica en la Comu-
nidad de Castilla y Ledn.

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores del Decreto 41/2008, de 29 de mayo, por el
que se aprueban los precios publicos por las enseiianzas de régimen
especial y se establece su régimen de exenciones y bonificaciones
para el curso 2008/2009.

Advertidos errores en el texto del Decreto 41/2008, de 29 de mayo,
remitido para su publicacion («Boletin Oficial de Castilla y Leén» n.° 106,
de 4 de junio de 2008), se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 10791, en el articulo 3, punto 1:
Donde dice:

RPN el alumno abonard en el centro de destino la apertura de
expediente».

Debe decir:

R el alumno no abonara en el centro de destino la apertura de
expediente».

En la pagina 10793, en el ANEXO, apartado C) ESCUELAS OFI-
CIALES DE IDIOMAS, subapartado Alumnos de ensefianza libre:

Donde dice:
«Derechos de examen por ciclo superior».
Debe decir:

«Derechos de examen por nivel avanzado».
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En el articulo decimosexto de la Orden ITC/1044/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueban las bases reguladoras, establece:

«Las agencias de desarrollo de las comunidades auténomas en que se
encuentran las comarcas mineras afectadas por la reestructuracién del
sector del carbdén, y dentro de cuyo territorio se encuentran los munici-
pios que constituyen el ambito territorial de aplicacion de esta orden, y
también las propias comunidades auténomas, en su defecto, podran
ostentar la condicién de entidad colaboradora en los términos estableci-
dos en el articulo 12 de la Ley General de Subvenciones, colaborando en
la gestién de la subvencién sin que se produzca la previa entrega y dis-
tribucion de los fondos. Para ello, el Instituto para la Reestructuracién de
la Mineria del Carb6n y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras
debera negociar con las agencias de desarrollo de las comunidades aut6-
nomas, o con éstas en su caso, la firma de los preceptivos convenios de
colaboracion, en los términos legales establecidos en el articulo 16 de
dicha Ley, que deberd regular las condiciones y obligaciones asumidas en
su calidad de entidades colaboradoras.»

La Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Ledn, como Ente
Regional especializado en la promocion econémica de la Comunidad
Auténoma, es el organismo idéneo para prestar la referida colabora-
cién; siendo necesario, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 21/1994,
de Creacion de la Agencia de Desarrollo, modificada por la Ley 13/2005,
de 27 de diciembre, pasando a denominarse Agencia de Inversiones y
Servicios, que la Junta de Castilla y Ledn determine las subvenciones que
la misma puede gestionar.

Por otra parte, la generalidad con que se contempla, en la referida
normativa, los proyectos de inversion empresarial susceptibles de ayudas
hacen conveniente una previa participacion en el proceso de otros Cen-
tros Directivos de la Comunidad, en cuanto afecta a los informes secto-
riales necesarios.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero
de Economia y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 26 de junio de 2008

DISPONE:

Articulo iinico— En el dmbito de la Comunidad Auténoma de Casti-
lla y Ledn la gestion de las ayudas previstas en la Orden ITC/1044/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras para la con-
cesion de ayudas dirigidas a proyectos empresariales generadores de
empleo, que promuevan el desarrollo alternativo de las zonas mineras,
para el periodo 2007-2012, corresponderd como entidad colaboradora a
la Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Ledn previa la cele-
bracién del correspondiente convenio previsto en el apartado decimosexto
de la citada Orden y en el articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en los términos que en el mismo se indiquen.

Sin perjuicio de lo anterior, con caracter previo a la evaluacion de
cada proyecto, la Agencia de Inversiones y Servicios solicitard informe
preceptivo, que debera emitirse en plazo de 7 dias desde la recepcién de
la solicitud, a la Consejeria u Organismo Auténomo de la Comunidad
competente por razén de la materia a la que se refiere la actividad econé-
mica, sobre el proyecto para el que se solicita ayuda y su ajuste a la nor-
mativa de cada sector de actividad.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén».

Valladolid, 26 de junio de 2008.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TOMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

CORRECCION de errores del Decreto 44/2008, de 12 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Instituto de la Juventud de Castilla y Leon.

Adbvertido error en el texto del Decreto 44/2008, de 12 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Instituto de la Juventud de Castilla y Le6n publicado en «B.O.C.y L.» de
18 de junio de 2008, se solicita la oportuna rectificacion en el siguiente
sentido:

En el articulo 1 apartado 1,
donde dice:

«El Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn, creado por Ley
3/2006, de 25 de mayo, es un organismo auténomo adscrito a la Conse-
jeria competente en materia de juventud, con personalidad juridica publica
diferenciada, patrimonio propio y sistema de tesoreria, asi como autono-
mia de gestioén y plena capacidad juridica y de obrar».

debe decir:

«El Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn, creado por Ley
3/2006, de 25 de mayo, es un organismo auténomo adscrito a la Conse-
jerfa competente en materia de juventud, con personalidad juridica ptblica
diferenciada, patrimonio propio, asi como autonomia de gestion y plena
capacidad juridica y de obrar».

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 48/2008, de 26 de junio, por el que se fijan los precios
publicos por estudios universitarios conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y servicios academicos complementarios
en las Universidades Publicas de Castilla y Leon para el curso aca-
demico 2008/2009.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
articulo 81.3.b) establece que los precios ptiblicos por servicios académicos
y demas derechos que legalmente se establezcan en el caso de estudios con-
ducentes a la obtencién de titulos de carécter oficial y validez en todo el
territorio nacional seran fijados por la Comunidad Auténoma, dentro de los
limites que establezca la Conferencia General de Politica Universitaria, y
estaran relacionados con los costes de prestacion del servicio. De acuerdo
con el apartado 3.c) del mismo articulo los precios de ensefianzas propias,
cursos de especializacion y demds actividades autorizadas a las Universi-
dades se atendrén a lo que establezca el Consejo Social.

La Conferencia General de Politica Universitaria, por Acuerdo de 2
de junio de 2008, ha fijado los limites de los precios por estudios condu-
centes a la obtencidén de titulos universitarios oficiales para el curso
2008/2009, siendo el limite inferior el resultante de incrementar los pre-
cios oficiales establecidos para el curso 2007-2008 de acuerdo con la tasa
de variacién interanual del Indice de Precios al Consumo desde el 30 de
abril de 2007 al 30 de abril de 2008, esto es un 4,2 por 100, para el con-
junto de las ensefianzas en el ambito de las competencias de las distintas
Administraciones Publicas, tanto si estdn organizadas en cursos como en
créditos, y el limite superior el resultante de incrementar en cuatro pun-
tos el limite minimo. Asimismo, y en relacién con los precios ptblicos de
los estudios de postgrado regulados por el Real Decreto 56/2005, de 21
de enero, modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre,
se actualizardn aplicando a los precios actualmente vigentes la tasa de
variacion interanual de indices de precios al consumo (4,2 por 100).
Excepcionalmente las Comunidades Auténomas podrdn modificar el
limite superior hasta un médximo equivalente al 30 por 100 del coste.



B.O.C.yL.-N."8

Miércoles, 14 de enero 2009 959

Articulo cuarto.— Actos que ponen fin a la via administrativa.

Los actos dictados por el Director Gerente de la Gerencia Regional de
Salud en el ejercicio de las competencias desconcentradas en este Decre-
to pondrén fin a la via administrativa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Expedientes ya iniciados.

Los expedientes que a la entrada en vigor del presente Decreto se
encuentren en tramitacién en las Gerencias de Salud de Area, Gerencias
de Atencién Primaria y Especializada y en la Gerencia de Emergencias
Sanitarias se continuaran tramitando de acuerdo con las competencias
atribuidas a tales 6rganos en el momento de su inicio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 3/2004, de 8 de enero de desconcentra-
cién de competencias del Presidente de la Gerencia Regional de Salud en
el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud. Igualmente quedan
derogadas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que el presen-
te Decreto en cuanto se opongan a lo establecido en este ultimo.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén».

Valladolid, 8 de enero de 2009.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

CORRECCION de errores del Decreto 44/2008, de 12 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Instituto de la Juventud de Castilla y Leon.

Adbvertido error en el texto remitido para su publicacion, del Decreto
44/2008, de 12 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Organi-
zacién y Funcionamiento del Instituto de la Juventud de Castilla y Le6n
publicado en el «B.O.C. y L.» n.° 116 de 18 de junio de 2008, se proce-
de a realizar la siguiente rectificacion:

En la pagina 11962, en la disposicién transitoria tercera,
Donde dice:
«Tercera.— Ejercicio de competencias y funciones.

Hasta tanto se apruebe la preceptiva Relacion de Puestos de Trabajo
correspondiente a la estructura orgdnica de la que se dota a este organismo
auténomo, el personal que ocupa puestos de trabajo adscritos a la Direccion
General de Juventud y a las respectivas Secciones de Juventud de los
Departamentos Territoriales de Familia e Igualdad de Oportunidades,
seguird ejerciendo las mismas competencias y funciones que hasta ahora
venian desempefiando conforme a la anterior normativa, con la misma
dependencia orgénica y funcional, salvo lo dispuesto en el articulo 11 del
Reglamento que se aprueba.»

Debe decir:
«Tercera— Ejercicio de competencias y funciones.

Hasta tanto se apruebe la preceptiva Relacién de Puestos de Trabajo
correspondiente a la estructura orgdnica de la que se dota a este organis-
mo auténomo, el personal que ocupa puestos de trabajo adscritos a la
Direccién General de Juventud y a las respectivas Secciones de Juventud
de los Departamentos Territoriales de Familia e Igualdad de Oportunida-
des, seguira ejerciendo las mismas competencias y funciones que hasta
ahora venfan desempefiando conforme a la anterior normativa.»

—soge—



