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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE HACIENDA

DECRETO 117/2004, de 11 de noviembre, por €l que seregulala gestion
de determinados gastos.

El Decreto 102/2004, de 9 de septiembre, creala Gerencia Regiona de
Justicia, con rango de Direccion General, como organo directivo central ads-
crito ala Consgeria de Presidenciay Administracion Territoria, con objeto
de que asuma las funciones que en la actualidad se vienen gerciendo en
materia de Administracion de Justicia, asi como la preparacion y estudio de
las funciones que en el futuro se asuman.

Ladisposicion find segunda del citado Decreto autoriza alaConsgjera
de Hacienda para proponer ala Junta de Castillay Ledn las transferencias o
habilitaciones de créditos necesarios afin de dar cumplimiento alo previsto
en el indicado Decreto 102/2004.

Por otra parte los nombramientos de laVicepresidenta Primera y del
VicepresidenteSegundo de la Juntade Castillay Leodn, realizados mediante
losAcuerdos 9/2004, de 11 de octubrey 10/2004, de 11 de octubre, del Pre-
sidente de la Junta de Castilla 'y Leon, tienen repercusion sobre la gestion
presupuestaria lo que hace necesario establecer unas normas que faciliten
edta dltima

En su virtud, la Juntade Cestillay L edn, a propuesta de la Consejerade
Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 11 de noviembre de 2004

DISPONE:

Articulo 1.— Gestion de los créditos dela GerenciaRegional de Justicia.

Durante @ afio 2004, los gastos de este organismo que se deriven del
gercicio de sus competencias, asi como laimputacién de Ias retribuciones
de su persond se imputaran a Subprograma correspondiente a la «Direc-
cién y Servicios Generales de Presidencia y Administracion Territorial»,
correspondiendo la autorizacion de las diferentes fases de gjecucion presu-
puestaria d érgano que tenga atribuida la gestion de dicho subprograma.

Articulo 2.— Imputacion presupuestaria de los gastos de los Vice -
presidentes.

1.—Durante @ gercicio de 2004 el sueldo de los Vicepresidentes serd el
previsto por la Ley de Presupuestos Generales de laComunidad para los
Consgjeros.

2.—Cuandod titular de unaVicepresidenciaseaasu vez € titular de una
Consgeria, los gastos que comporten el gercicio de las funciones que le
sean asignadas, asi como sus retribuciones, seimputaran alos programas de
la Consgeria de la que seatitular.

3.— Cuando €l titular de una Vicepresidencia no coincidiese con € titu-
lar de una Consgieria, y en tanto no se establezca una dotacion presupuesta:
ria especifica,di chaimputacion serealizara con cargo a subprograma «Pre-
sidencia de la Junta», excepto en lo relativo a sus retribuciones que se
cargardn a subprograma «Direcciény Servicios Generales de Presidenciay
Administracién Territorial». La autorizacion de las diferentes fases de ge-
cucion presupuestaria corresponderd, en todo caso, a quien tenga atribuida
|a gestion de dichos subprogramas.

DISPOSICION ADICIONAL

Se autorizaala Consgjera de Hacienda a dictar cuantas disposiciones se
precise para desarrollar el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

Este Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en €
«Boletin Oficid de Castillay Ledn», y tendra efectos desde la entrada en
vigor del Decreto 102/2004, de 9 de septiembrey de losAcuerdos en los que
se produzcan |os mencionados nombramientos, respectivamente.

Valladolid, 11 de noviembre de 2004.

ElPresidente de la Junta
de Cadtillay Ledn,
Fdo.: JuaN VIcenTE HERRERA CAMPO

La Consgjera de Hacienda,
Fdo.: M.2pEL PILAR DEL OLMO MORO

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

ORDEN FAM/1693/2004, de 26 de octubr e, por la que se desarrolla el
Titulo |, «De la formacién juvenil», del Decreto 117/2003, de 9 de
octubre, por € que se regulan las lineas de promocién juvenil en
Castillay Ledn.

El Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el que se regulan laslineasde
promocion juvenil en Castillay Ledn, establece en su Titulo | la ordena-
cion de la formacidn juvenil en sus distintas vertientes. No obstante, el
mismo determina algunos aspectos que deben ser regulados mediante
Orden de la Consegjeria competente en materia de juventud para asegurar
una homogeneidad de criterios y acciones en aquellos temas vinculados a
laformacion juvenil.

El Decreto 2/2003, de 3dejulio, del Presidente de la Juntade Cadtillay
Ledn, de Reestructuracion de Consgjerias, crea la Consgjeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades,correspondiendo a éstalas competencias que en
materia de juventud correspondian ala Consgjeria de Educacion y Cultura.

El Decreto 78/2003, de 17 dejulio, por €l que se establece |la estruc-
tura organica de la Consgjeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
en el apartado 2.c) del Art. 2 atribuye ala Direccion General de Juventud
lapromocion de acciones encaminadas alaformacion en el @mbito de sus
competencias.

Por otra parte, el Decreto 100/2004, de 9 de septiembre, por el que se
apruebad 11 Plan Generd de Juventud, contemplaacciones formativas rela-
tivas alas nuevas titulaciones establecidas en materia de educacion no for-
mal, y prevé larealizacion de acciones encaminadas a establecer € recono-
cimiento reciproco de créditos con la educacion formal.
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La presente Orden desarrolla los Capitulos 111 y 1V del Titulo | del
Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por €l que se regulan las lineas de pro-
mocion juvenil en Castillay Leon.

Asi mismo perfila algunos aspectos relacionados con la Red de Forma-
cion Juvenil, integrada por la Escuela de Formacion Juvenil de Castillay
Ledn —creada por €l Decreto 87/2000, de 27 de abril, y por aquellas escue-
las de animacion y tiempo libre reconocidas oficialmente. Organizalos con-
tenidos de laformacion, detallando aspectos relevantes de la aplicacion ope-
rativa, tales como las etapas formativas, 10s requisitos de acceso, las fases
formativas —tedricas y practicas—, |os procesos de evaluacion, las especiali-
dades y los médulos de actualizacion, configurandose un esquema flexible
en los distintos ambitosy materias.

También se ha desarrollado un sistema transitorio de adaptacion que
permitird una obtencion mas répida de la mayor parte de las nuevas titu-
laciones a aquellas personas con una experiencia acreditada; de esta
formala adaptacion de | as personas més expertas en relacidn con el nuevo
model o organi zativo queda garantizada.

Asimismo se establecen en & Anexo los contenidos y duracion de las
titulaciones pertenecientes d ambito de la formacion juvenil, lo que dotade
homogeneidad a los cursosy establece un sistema formativo coherente que
gueda asegurado mediante esta regulacion.

DISPONGO:

CAPITULOI
Disposiciones generales
Articulo 1.— Objeto.

1.— Lapresente orden tiene por objeto la regulacion de | as actividades
formativas enmarcadas en los distintos ambitos de la formacion juvenil
dirigidas a la obtencién de alguna de las siguientes titulaciones y sus
correspondientes especialidades:

. Monitor detiempo libre.

. Coordinador de tiempo libre.

. Monitor de nivel.

. Coordinador de nivel.

. Profesor de formacién.

. Director de formacion.

. Informador juvenil.

Gestor en informacion juvenil.

. Logigta en instalaciones juveniles.
10. Gegtor de ingtalaciones juveniles.

2.— Las titulaciones a que hace referencia € apartado anterior tienen
caracter de habilitaciones administrativas y seran requeridas para garantizar
el adecuado nivel de cdidad en el desarrollo de actividades o en la presta-
cion de determinados servicios a lajuventud.

Articulo 2.— Competencia para impartir formacién juvenil.

1.— Corresponde a las escuelas de animacion juvenil y tiempo libre el
desarrollo delas tareas formativas en el dmbito de |as actividades de tiempo
libre conducentes a la obtencion de las titulaciones de monitor y coordina-

dor de tiempo libre, sus especididades y aquellas otras que puedan ser reco-
nocidas por la administracion dela Comunidad de Castillay Leon.

2.— Corresponde a la Escuela de Formacion Juvenil de Castillay Ledn
el desarrollo de las tareas formativas en |os &mbitos de la formacion de for-
madores en materia de tiempo libre, de las actividades de tiempo libre con-
ducentes a la obtencion de las titulaciones de monitor y coordinador de
nivel, de lainformacion juvenil y de las instaaciones juveniles. Los médu-
|os de actualizacion de cada uno de |os @mbitos formativos serén desarrolla
dos por la Escuela de Formacién Juvenil de Castillay Ledn.

Articulo 3.— Obligaciones de la Escuela de Formacion Juvenil de Casti -
llay Ledn y delas escuelas de animacion juvenil y tiempo libre.
1.— La Escuela de Formacién Juvenil de Cestillay Ledn y las escudas
de animacion juvenil y tiempo libre deberan:
a) Adaptar su oferta formativa a las neces dades existentes en su ambi-
to de actuacion.

b) Impartir |as fases tedricas, pudiendo convaidar |los contenidos de la
libre eleccion.
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c¢) Facilitar € lugar y las condiciones necesarias para que el aumno
pueda desarrollar la fase préctica de la titulacion o especialidad en
gue se matricule.

d) Asegurar un nimero de horas o de actividades formativas suficientes
paraque € alumno pueda completar |as fases tedricasy practicas en
el plazo de dos afios desde el inicio del bloque troncal.

2.~ Las escudas de animacion juvenil y tiempo libre pertenecientes ala
Red de Formacion Juvenil deberén:

a) Colaborar conlaAdministracién dela Comunidad de Castillay Ledn
en @ desarrollo de actividades formativas en materia de formacion
juvenil, asf como en la realizacién de précticas por parte de losadum-
nos de la Escuela de Formacién Juvenil de Castillay Ledn.

b) Comunicar con un minimo de 15 dias naturades de antdlacion, ala
Administracion dela Comunidad de Castillay Ledn, losdatos relati-
vosal lugar, diasy horarios del desarrollo de cada fase formativa. En
el caso de no producirse esta comunicacion en € plazo previsto, la
actividad formativa no sera computada como vélida a efectos de
constatar administrativamente su redlizacion.

Avrticulo 4.— Logotipo de la Red de Formacion Juvenil.

1.— El logotipo de la Red de Formacion Juvenil respondera a disefio,
imagen y caracteristicas técnicas que se establezca en la normativa regula-
dorade laidentidad corporativa de la Junta de Cadtillay Ledn.

2.—El logotipo de la Red de Formacién Juvenil sera utilizado por agque-
llas entidades integradas en la misma, en sus actividades formativas o divul-
gativas siempre que éstas estén incluidas en la programacion anual remitida
alaAdministracion de la Comunidad de Cadtillay Leon.

CAPITULOII
Requistos de acceso a las titulaciones de formacion juvenil

Articulo 5.— Consideraciones generales sobre el acceso a las titulacio -
nes de formacion juvenil.

1.— El acceso a las titulaciones de formacion juvenil se determinara
mediante el cumplimiento de |os requisitos establecidos para cadatitulacion
en los articulos siguientes.

2~ La experiencia requerida para justificar el cumplimiento de los
requisitos de acceso a las titulaciones de formacion juvenil deberareflgarse
en una memoria detalada por anuaidades, que justificara a menos 100
horas por afio en cada &mbito formativo.

Articulo 6.— Requisitos de acceso a las titulaciones en € ambito de las
actividades de tiempo libre y a sus egpecialidades.

Los requisitos de acceso a las titulaciones en €l ambito de las activida-
des de tiempo libre y a sus especididades seran |os siguientes:
a) Titulo de monitor de tiempo libre: Tener 18 afios cumplidosy poseer
como minimo el Graduado Escolar 0 € Graduado en Ensefianza
Secundaria.

b) Titulo de coordinador de tiempo libre:

a Estar en posesion del titulo de monitor de tiempo librey tener d
menos 2 afos de experiencia en este &mbito, 0

b. Tener, al menos, 22 afios y acreditar documentalmente ante la
escuela de animacion juvenil y tiempo libre correspondiente, una
experiencia de 2 afios en actividades en € campo de laanimacion
juvenil y poseer como minimo el Graduado Escolar o el Graduado
en Enseflanza Secundaria.

c) Especialidades de monitor y coordinador de tiempo libre: Contar en
todo caso y con caracter previo con latitulacion de monitor o coor-
dinador de tiempo libre.

d) Titulo de monitor de nivel: Contar con €l titulo de monitor o coordi-
nador de tiempo libre.
€) Titulo de coordinador de nivel: Contar con d titulo de coordinador de
tiempo libre y d titulo de monitor de nivel.
Articulo 7.— Requisitos de acceso a las titulaciones en el ambito de la
formacién de formadores en materia de tiempo libre.
1.—Paraacceder d titulo de profesor de formacion sera necesario contar
con € titulo de coordinador de tiempo libre.
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2.—Parad acces d titulo de director de formacion se exigira contar con
el titulo de coordinador de tiempo libre y cumplir aguno de los sguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de profesor de formacion.

b) Tener, d menos, 22 afosy acreditar documental mente, antela Escue-
lade Formacion Juvenil de Castillay L edn, unaexperienciade 2 afios
de imparticion de actividades formativas en esta materia y/o en acti-
vidades de gestién de escuelas de animacion juvenil y tiempo libre.

Articulo 8.~ Requisitos de acceso a las titulaciones en € ambito de la

Informacion Juvenil.

1.— Para acceder a titulo de informador juvenil seré necesario tener 18
afios cumplidos y poseer como minimo el Graduado Escolar o el Graduado
en Ensefianza Secundaria

2~ Para @ acceso d titulo de gestor en informacién juvenil, en cual-
quiera de sus especialidades debera cumplirse alguno de los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de informador juvenil.

b) Tener, a menos, 22 afios y acreditar documentalmente, una expe-
riencia de 2 afios con a menos 200 horas en & ambito de las infor-
macién juvenil y poseer como minimo € Graduado Escolar o el Gra-
duado en Ensefianza Secundaria.

Articulo 9.— Requisitos de acceso a las titulaciones en € ambito de las
I nstalaciones Juveniles.

1.— Paraacceder al titulo delogista de ingtal aciones juveniles seranece-
sario tener 18 afios cumplidos y poseer como minimo e Graduado Escolar
0 € Graduado en Ensefianza Secundaria.

2~ Para d acceso al titulo de gestor de instaaciones juveniles debera
cumplirse alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de logista de instalaciones.

b) Tener, a menos, 22 afios y acreditar documentalmente, una expe-
riencia de 2 afios con a menos 200 horas en € dmbito delasinstda
ciones juveniles y poseer como minimo el Graduado Escolar o €l
Graduado en Ensefianza Secundaria.

Articulo 10— Criterios de Seleccion.

La Escudla de Formacion Juvenil de Cestillay Leon y las escuelas de
animacion juvenil y tiempo libre realizaran la seleccion de los participantes
delas actividades formativas aendiendo alos siguientes criterios:

a) Con caracter obligatorio: Cumplir los requisitos de acceso para cada
titulacion establecidos en esta Orden.

b) Con carécter supletorio: serdn criterios de carécter preferencial:

— Las necesidades especificas de cada entidad que justifiquen docu-
mentalmente & acceso alas actividades formativas.

— La finalizacion de etgpas formativas en € espacio mas breve de
tiempo.
— Lavaloracion curricular.

— El desarrollo de actividades relacionadas con la materia en el
medio rura.

— Otros criterios, que debidamente justificados, pudiera establecer la
Escuela de Formacion Juvenil de Castillay Ledn o las ditintas
escuelas de animacion juvenil y tiempo libre.

CAPITULO I
Aspectos relativos al sstema modular de formacion juvenil
Articulo 11.— Duracion de las etapas formativas y de los médulos de
actualizacion.

1.— Las etapas bésicas constan, como minimo, de un tota de 300 horas
repartidas de la siguiente manera:

a) Fase tedrica de 150 horas.
b) Fase préacticade 150 horas.

2.— Las etgpas avanzadas constan, como minimo, de un total de 400
horas repartidas de |a siguiente manera:

a) Fasetedricade 200 horas, con excepcion de coordinador de nivel que
tendra 35 horas.

b) Fase practica de 200 horas, con la excepcidn de coordinador de nivel
que tendra una duracion de 15 horas.

3.— Los madulos de actualizacion tendran una duracion de siete horas.

Articulo 12.— Plazos para la superacion de las fases formativas.

1.—Desde la superacion del bloque troncal hastacompletar € bloque de
libre eleccion no podrén transcurrir més de 2 afios.

2.— Degde la superacion de la fase tedrica a inicio de la realizacion de
las précticas no podrén transcurrir més de dos afios.

3.— En ninglin caso podrén transcurrir més de seis meses para que la
Escuela de Formacion Juvenil de Cadtillay Ledn y las escuelas de anima-
cion juvenil y tiempo libre acrediten la superacion de cada fase formativa
desde su redlizacion.

Articulo 13.— Blogues de contenidos.
1-. L as etapas basicas en su fase tedrica constan de los sigui entes bloques:

a) Bloque troncal, de obligada realizacion, cuyos contenidos, se ajusta-
rén alo establecido en la presente Orden. Constara de 50 horas.

b) Blogue de libre eleccidn, que podra ser convalidado por determina-
das actividades formativas seguin lo establecido en € articulo 16 dela
presente Orden. Constaré de 100 horas.

2~ L asetgpas avanzadas en su fase tedrica constan delos siguientesbloques:

a) Bloque troncal, de obligada realizacion, cuyos contenidos, se gjusta-
rén alo establecido en la presente Orden. Congtaré de 60 horas, con
laexcepcion de coordinador de tiempo libre que tendré una duracion
de 100 horas 'y coordinador de nivel, con una duracién de 25 horas.

b) Blogue de libre eleccidn, que podra ser convalidado por determina-
das actividades formativas, segiin lo establecido en €l articulo 17 de
la presente Orden. Constara de 140 horas, con la excepcion de coor-
dinador de tiempo libre que tendré una duracion de 100 horas y de
coordinador de nivel que tendra una duracién de 10 horas.

Articulo 14.— Bloques troncales de |as etapas basicas y avanzadas.

1.— Los bloques troncaes de las didtintas titulaciones se gjustaran a lo
establecido en €l Anexo | de la presente Orden.

2.~ El desarrallo de los blogues troncaes de las titulaciones de forma-
cion juvenil, podra ser impartido en un porcentaje no superior a un 25% a
través de medios teleméticos, siempre quela naturaleza de | os contenidos no
exijaunarelacion presencial entre profesor y dumno, debiendo especificar-
se esta circungtancia en la programacion que la escuela de animacion juve-
nil y tiempo libre presente alaAdministracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

3.—El limite minimo de aumnos para poder redizar los bloques tronca-
les de las titulaciones de formacion juvenil es de 10, y e méaximo de 30.

Articulo 15.— Consideraciones generales de los bloques de libre
eleccion.
1.— Podrén ser computadas, dentro delalibre eleccion, en ambas etapas:

a) Lamisma actividad formativa, siempre que su duracion seade 50 o
més horas lectivas.

b) El mismo intercambio sempre que su duracién sea de 125 0 mas
hores.

c) Experiencia persond acreditada sempre que su duracion supere 4
anos.

d) Lamismatitulacion universitariay de formacion profesonal.

2~ En ningln caso podran ser convalidadas mas horas de actividades
formativas que las que tenga la propia actividad.

3~ En ninglin caso podra ser convaidado € bloque de libre eleccion
con blogues troncaes de las respectivas titulaciones.

4.—El reconocimiento reciproco de créditos entre é campo de la educa-
cion no formal perteneciente a laformacion juvenil y la educacion formal,
sellevardacabo:

a) Desde laformacion juvenil ala educacion formal através del reco-
nocimiento de determinadas titulaciones de la educacion formal en
materias de libre eleccién dentro de los limites establecidos en la pre-
sente Orden.

b) Desde la educacién formal a la formacién juvenil a través de los
acuerdos que pudieran establecerse con lasdigtintas Universidadesde
Castillay Leodn para el reconocimiento de créditos de las titulaciones
de formacién juvenil como créditos de libre eleccion en titulaciones
universitarias. En el terreno de la formacion profesional se desarro-
Ilard el mismo modelo dentro de los limites que lalegislacion vigen-
te establezca en esta materia.
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Articulo 16.— Blogues de libre eleccién de las etapas basicas.

Los bloques de libre eleccidn en la etapa bésica estarén integrados por
las siguientes actividadesy horarios:

1.— Con carécter generd:

a) Cursosy actividades formativas que tengan relacién directa con la
materia: Conferencias,jornadas,encuentros,seminari os,talleres,etc.
hasta un maximo de 100 horas, seglin la distribucion de contenidosy
limites horarios establecidos en el Anexo | de esta Orden y en aque-
llos casos no determinados en € mismo serén establecidos por la
Escuela de Formacion Juvenil.

b) Intercambios formativos con otras comunidades auténomas o paises,
hasta 50 horas. Unicamente podran reconocerse |as horas lectivas de
actividad.

¢) Experiencia persond acreditada en funciones de iguales o similares
caracteristicas durante un periodo superior a dos afios continuados,
hasta 50 horas.

d) Titulaciones universitarias o de formacion profesional en ambitos
directamente rel acionados con lamateria, hasta 100 horas. Lastitula-
ciones académicas o profesiona es objeto de lalibre eleccién se deter-
minarén por resolucién de titular del érgano u organismo de juven-
tud, especificandose en cada caso los contenidos y horarios que
convaidan dentro de la libre deccion, debiendo gustarse, en todo
caso, alo dispuesto en el Anexo | de esta Orden.

2.— Con caracter especifico:

a) En d caso de Monitor de Nivel, deberd acreditar, para convadidar la
libre eeccion, ser experto en alguna de las materias que se aprobaran
mediante resolucidn del titular del érgano u organismo competente
en materia de juventud.

b) En el caso de la formacion de formadores en materia de tiempo libre
podrén ser reconocidas las etapas bésicas o similares, de formacion
de formadores realizadas por escuelas de animacion juvenil y tiempo
libre cuya duracion y contenidos sea igual o superior al nimero de
horasfijadas en esta Orden. Dichas etapas podréan ser validadas como
contenidos totaes de bloque de libre eleccién. Para llevar a cabo
dicho reconocimiento sera preciso presentar: la duracion horaria'y
contenidos formativos, lugar de desarrollo de la actividad, manua
formativo utilizado por e profesorado, documentacion aportada, y
certificado de superacion de la etapa o actividad.

Articulo 17.— Blogues de libre el eccion de | as etapas avanzadas.

Los blogues de libre eleccidn en la etapa avanzada estaran integrados
por las siguientes actividades y limites horarios:

1.— Con caracter generd:

a) Actividades como formador y publicaciones que cuenten con el
ISBN o estén incluidas en publicaciones que lo tengan, hasta 75
horas, segiin los contenidos y |imites horarios establecidos en €l
Anexo | de esta Orden y en aquellos casos no determinados en el
mismo seran establecidos por la Escuela de Formacion Juvenil.
Unicamente podran ser reconocidas las horas de imparticion de con-
tenidos en actividades desarrolladas por escudlas de animacion juve-
nil y tiempo libre o por administraciones o ingtituciones publicas.
Solo podrén ser reconocidas como publicaciones agquellas cuyo con-
tenido tenga relacion directa con el ambito formativo correspondien-
te, siemprey cuando cuenten con laslicenciaslegales requeridas para
su publicacion.

b) Cursosy actividades formativas recibidas que tengan relacion direc-
ta con la materia. Conferencias, jornadas, encuentros, seminarios,
talleres, etc. hasta un maximo de 140 horas, seglin la distribucion de
contenidos y limites horarios establecidos en €l Anexo | de esta
Orden.

¢) Intercambios formativos con otras comunidades auténomas o paises,
hasta 75 horas. Unicamente podran reconocerse |as horas lectivas de
actividad.

d) Experiencia persona acreditada en funciones de iguales o similares
caracteristicas 0 en d desempefio de labores directivas en dmbitos
directamente relacionados con la formacién juvenil durante un
periodo superior ados afios continuados, hasta 75 horas.

€) Titulaciones universitarias o de formacion profesional en ambitos
directamente rel acionados con lamateria, hasta 140 horas. Lastitula-
cionesacadémicas o profesiona es objeto de lalibre eleccion se deter-

minarén por resolucién de titular del 6rgano u organismo de juven-
tud, especificandose en cada caso los contenidos y horarios que con-
validan dentro de la libre eleccion, debiendo ajustarse, en todo caso,
alo dispuesto en € Anexo | de esta Orden.

2.— Con carécter especifico:

En & @&mbito de laformacion de formadores en materia de tiempo libre
podréan ser reconocidas las etapas avanzadas o similares de formacion defor-
madores realizadas por escuelas de tiempo libre cuya duracion y contenidos
sean iguaes o superiores a nimero de horas fijados en esta Orden. Dichas
etapas podran ser validadas como los contenidos totales del bloque de libre
eleccion. Para llevar a cabo dicho reconocimiento es preciso presentar la
duracion horariay contenidosformativos,|ugar de desarrollo delaactividad,
manua formativo utilizado por e profesorado, documentacion aportada y
certificado de superacion de la etapa o actividad.

Articulo 18— Consideraciones generales de las fases préacticas.

1-Lafase de préctices se realizara después de haber superado la fase
tedrica.

2.~ Lafase préactica se gustara a un proyecto de trabajo presentado pre-
viamente por el alumno y gorobado por laentidad responsable de redlizar la
fasetedrica El cumplimiento de este proyecto tendra el seguimiento debido
por parte de laentidad correspondiente y formara parte de lamemoriafinal
gue presente el dumno.

3.~ El lugar donde el dumno realice la fase practica debera contar con
la aprobacion previa del director de la correspondiente escuela, que tendra
en cuenta el sector de actividad que consdere méas idéneo paracompletar la
formacion tedrica recibida por € alumno y las preferencias de éste.

4.— Los aumnos presentaran en la correspondiente escuela una memo-
riade lafase préctica en el plazo méximo de cinco meses desde su findiza-
cion para completar los elementos de evauacion.

5—A lafindizacion delafase préctica, e responsable de su supervision
expedira un informe sobre la capacidad y preparacion del dumno, que en
todo caso concluira con una valoracion general de «apto» 0 «no gpto».

Articulo 19.— Lugar de realizacion de la fase préctica.
1.— El desarrollo de la fase practica se llevard a cabo en:

a) En el &mbito de la formacion de formadores en materia de tiempo
libre: En las escuelas de animacién juvenil y tiempo libre reconoci-
das y en administraciones e instituciones publicas que desarrollen
actividades formativas de tiempo libre, semprey cuando cuenten con
e visto bueno por parte de la Administracion de la Comunidad de
Casdtillay Leodn.

b) En el ambito de las actividades juveniles de tiempo libre: En asocia-
ciones o entidades formalmente reconocidas que desarrollen su acti-
vidad con jévenes, en instituciones o Administraciones Pblicas que
desarrollen su actividad en € tiempo libre, siemprey cuando cuenten
con & visto bueno por parte de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn.

Estas préacticas se desarrollaran:

i) Paralas etgpas basicas: En un campamento, marcha volante o
ruta, abergue o campo de trabgo con una duracion minima de
diez dias o0 bien durante un periodo, no inferior aun trimestre, en
actividades detiempo libre continuadas. Para el caso especifico de
los monitores de nivel, laEscuela de Formacién Juvenil de Casti-
Ilay Ledn determinarael lugar de redizacion de las practicas. No
obstante, en las actividades juveniles de tiempo libre, € nimero
de monitores en practicas no superara en ninglin caso d de moni-
tores titulados.

ii) Para las etgpas avanzadas. En jornadas completas de actividad y
con unaduracién minima de catorce dias, o bien durante un peri-
odo no inferior a seis meses de actividades juveniles de tiempo
libre continuadas. Para el caso especifico de los coordinadores de
nivel, la Escuela de Formacion Juvenil determinara el lugar de
realizacion de las practicas. No obstante, €l nimero de coordina-
dores en précticas no podré exceder de dos por cada actividad que
adl lorequiera.

¢) En e &mbito de la informacion juvenil, en centros y puntos de
informacién juvenil de la Red de Informacion Juvenil de Castillay

Lebn o en otros servicios de informacion que cuenten con €l visto

bueno por parte de la Administracién de la Comunidad de Castilla

y Ledn para poder asegurar larealizacion de las tareas de tutoriay

seguimiento.
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d) En el dmbito delasinstaacionesjuveniles, eninstalaciones delaRed
de Instalaciones Juvenilesde Castillay Ledn, o en otras insta aciones
gue cuenten con € visto bueno por parte de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn para poder asegurar la realizacion de
las tareas de tutoriay seguimiento.

Articulo 20.— Supervisién y evaluacion de la fase practica.
La fase préctica sera supervisada y evaluada:

a) En e ambito de la formacion de formadores en materia de tiempo
libre, por un director de formacion titulado.

b) En & ambito de las actividades de tiempo libre, por un coordinador
de tiempo libre para los cursos de grado, y por un coordinador de
nivel paralos cursos de nivel.

¢) En el &mbito de lainformacion juvenil, por un director de un centro
0 responsable de un punto de informacién juvenil de laRed de Infor-
macion Juvenil de Castillay Leodn.

d) En el ambito delasinstalacionesjuveniles, por € director deunains-
talacion integrada en la Red de Instalaciones Juveniles de Castillay
Leodn.

Articulo 21.— Evaluacién de las fases formativas.

1.— La evauacion de las fases tedrica y préctica correspondera en su
totaidad ala entidad responsable de laimparticion del blogue troncal, aten-
diendo alos siguientes criterios:

a) Valoracion del blogue troncal de la fase tedrica a través de una prue-
ba escrita en la que el aumno demuestre € conocimiento de los
temas impartidos. El diay lugar de la redlizacién de dicha prueba
serédn comunicados con a menos quince dias de antelacion alaAdmi-
nistracion de la Comunidad de Casdtillay Ledn a efectos de la redli-
zacion de las oportunas tareas de seguimiento o de inspeccion. Si
dicha comunicacion no se produjese en el plazo previsto, no podra
redizarse lavaloracion de la fase tedrica

b) Valoracién delafase practicaatravésde uninformefina firmado por
el supervisor de la misma. El informe estar& basado, entre otros
aspectos, en la memoria elaborada por €l alumno en la que se refle-
jarael desarrollo pormenorizado de las précticas, y las aptitudes per-
sondes dd aumno.

2.~ El méximo de horas lectivas que podran ser computadas por diaen

la evaluacion nunca seré superior a ocho, salvo en los casos de redizar €l
curso en régimen intensivo de internado, en cuyo caso podran contabilizar-
se hasta diez horas diarias.

3.— No podréa evaluarse la fase tedrica a aquellos aumnos gque no
hayan asistido, como minimo, al 90% del total de las horas lectivas pre-
senciales programadas para € bloque troncal, debiendo justificarse la
ausencia y realizandose las medidas compensatorias que €l director del
Curso estime oportunas.

Articulo 22.— Consideraciones generales de las especialidades.

1.— Las especiaidades de |os cursos de grado que imparten las escueas
de animacion juvenil y tiempo libre seran:

1.— Egpecididades exigibles para obtener autorizacion administrativa

2— Especialidades no exigibles para obtener autorizacion administrativa

2.— El establecimiento de especialidades exigibles para la obtencion de
autorizacion administrativa deroga el reconocimiento de cuaquier otraespe-
cididad de iguaes o similares caracteristicas que pudiera haberse reconoci-
do aalguna escuelade animacion juvenil y tiempo libre. EnlaOrden que se
establezca la epecialidad exigible parala obtencion de autorizacion admi-
nistrativafigurarg, si fuerad caso, laespecididad o epecialidades derogadas.

3.— Las especialidades en materia de tiempo libre serén acreditadas por
d titular del érgano u organismo de Juventud de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn, apropuestade director de laescuelade ani-
macién juvenil y tiempo libre mediante la expedicion del correspondiente
certificado.

Articulo 23.— Especialidades en e ambito de las actividades de tiempo
libre exigibles para obtener autorizacion administrativa.

1.— Serén especididades de los cursos de grado exigibles parala obten-
€ién de autorizacion administrativaparae desarrollo de actividadesdetiem-
po libre, las sguientes:

a) Especialidad de campos de trabgo.
b) Especididad de jovenes con necesidades especiales.

A efectos de la presente Orden se entiende que un joven tiene necesda-
des especides en |os siguientes supuestos.

a) Cuando tenga reconocido un grado de minusvaliaigual o superior d
33% de acuerdo con la normativa existente.

b) Cuando tenga abierto expediente de proteccion de menores.

2—. Estas especialidades constaran de 100 horas distribuidas de siguien-
teforma:

a) Lafasetedricatendra unaduracion de 50 horas, delas cudes 25 per-
teneceran d bloque troncal y 25 seré de libre eleccion. En € bloque
de libre eleccion podran computarse actividades como formador en la
especialidad, publicaciones, cursos 'y actividades formativas equiva-
lentes, intercambios formativos, siempre que la duracion de las mis-
mas supere las 25 horas. Asi mismo podracomputarse la experiencia
personal acreditada en la materia y titulaciones universitarias o de
formacidn profesional directamente relacionadas con lamisma.

b) Lafase précticatendrd 50 horas.

Articulo 24.— Especialidades no exigibles para obtener autorizacion
administrativa.

Para desarrollar otras especialidades reconocidas por laAdministracion
delaComunidad de Castillay Ledn, no exigibles parala obtencion de auto-
rizecion administretiva, las escuelas de animacion juvenil y tiempo libre
deberédn contar con la habilitacion paralaimparticion de las mismas conce-
dida por el érgano u organismo de juventud de laAdministracion de Casti-
llay Ledn, que se concedera a solicitud de la escuela de animacion juvenil
y tiempo libre interesada. Dicha solicitud debera contener d menos:

a) Ladenominacion de laespecididad aimpartir.

b) El programaformativoy desarrollo del mismo, que debera compren-
der, @ menos, 50 horas lectivas de carécter tedrico més la fase préc-
tica de 50 horas. En dicho programa deberan presentarse | os conteni-
dos,obj etivos,duracion,metodol ogiay material destinado al alumno.

c) Plantilla de profesorado, que incluird un Profesor de Formacion y
expertos en lamateria aimpartir.

Articulo 25.— Expedicion de titulaciones.

1.— Corresponde al titular del érgano u organismo competente en mate-
riade juventud expedir |as titulaciones de formacion juvenil.

2.—Junto con cadatitulo de formacion juvenil se expedird el correspon-
diente carné que servira para acreditar estar en posesion del mismo, durante
el desarrollo de las actividades que asi 10 requieran.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera— Supervisiéninicial delas précticas de las nuevastitulaciones.

A fin de contar con |0s recursos humanos necesarios para supervisar las
fases précticas de las nuevas titulaciones, d titular del érgano u organismo
de juventud habilitard al personal necesario, dependiente de la Administra-
cion dela Comunidad de Castillay Ledn para supervisar las mismas.

Segunda— Retribuciones profesorado de los cursos de la Escuela de
Formacion Juvenil de Cadtillay Ledn.

Las retribuciones del profesorado de las actividades formativas organi-
zadas por la Escuela de Formacion Juvenil de Castillay Ledn se gjustaran a
lo establecido en la Orden de 11 de marzo de 1994 por €l que se gorueban
las retribuciones de las actividades de formacion y perfeccionamiento que
organiza directamente la Administracion de la Comunidad, o cuaquier otra
norma que la actualice, modifique o sustituya.

Tercera— Las especialidades requeridas para la obtencion de autoriza-
cién adminigtrativa serén exigibles a partir del 1 de enero de 2006.

Cuarta— Las escuelas de animacion juvenil y tiempo libre deberan
remitir al érgano u organismo de juventud antes del 1 de febrero de 2007
fotocopia de la titulacion requerida en materia de formacion juvenil parad
director y los profesores de formacién de la misma.

Quinta.— El érgano u organismo competente en materiade juventud lle-
vara un libro-registro de las titulaciones expedidas en |os distintos &mbitos
de formacion juvenil asi como de las distintas epeciaidades. Asi mismo en
estelibro-registro constaran | os expertos en actividades de tiempo libre acre-
ditados por la Escuela de Formacion Juvenil de Castillay Ledn.

Sexta— Expertos en actividades de tiempo libre.

1.— Se considerarén expertos en actividades de tiempo libre aquellas per-
sonas mayores de edad que acrediten cumplir alguno de los siguientes requi-
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sitos en una de las materias que se aprobaran mediante resolucién del titular
del organismo competente en materia de juventud:

— Cursos o actividades formativas de 100 o mas horasimpartidas por la
Administracion o Instituciones Plblicas, Federaciones Deportivas 0
por escuelas de animacion juvenil y tiempo libre pertenecientes ala
Red de Formacion Juvenil de Cadtillay Ledn.

— Experienciaen lamateria durante un periodo superior a 3 afios, acre-
ditada por las entidades epecificadas en € apartado anterior.

— Estar en posesién de una titulacién universitaria o de formacién pro-
fesiona en una materia directamente relacionada.

2.~ Laacreditacion de la condicién de experto en actividades de tiempo

libre corresponde a la Escuela de Formacion Juvenil de Castillay Leodn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Adaptacion a las nuevas titulaciones.

1—Hastael 31 de diciembre de 2005, la Escuela de Formacion Juvenil
de Cadtillay Ledn desarrollara actividades formativas de adaptacion dirigi-
das apersonas con experienciaen los digtintos dnbitos de laformacion juve-
nil, afin de facilitar la obtencién de las nuevastitulaciones en los perfiles de:

a Profesor de formacion juvenil.

b. Director de formacion juvenil.

c. Informadores juveniles.

d. Gestores de informacion juvenil.

e. Logistas de instalaciones juveniles.

f. Gestores de instalaciones juveniles.

2.— Estas actividades formativas de adaptacion iran dirigidas a personas
que acrediten, ademas de las titulaciones y edades determinadas en esta
Orden para el acceso a cadatitulacion especifica, cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Una experiencia de 3 afios en funciones directamente relacionadas
con lamateria,para el acceso atitulaciones correspondientes a etapas
basicas, y 4 afos para etapas avanzadas.

b) La realizacidn de cursos o actividades formativas directamente rela
cionadas con lamateria con un minimo de 100 horas lectivas.

¢) Haber colaborado con laDireccion Genera de Juventud en activida-
des relacionadas con la materia por un periodo minimo de dos afios.

3.— Lasuperacion de actividades formativas de adaptacién correspon-
dientes a etapas avanzadas conllevaran la obtencion de la superacion de
la etapa basica en aquellos casos en los que se acredite una experiencia

superior a 3 afios en funciones directamente relacionadas con la materia
en etapa basica.

4.~ Podrén ser computadas para el acceso a los cursos de adaptacion:

a) Lamisma actividad formativa, sempre que su duracién seade 25 o
més horas.

b) La misma experiencia, siempre que su duracion sea de cuatro 0 més
anos, en funciones directamente relacionadas con la materia.

5.— Las titulaciones de animador juvenil expedidas por la Administra-
cién dela Comunidad de Cadtillay Ledn, darén acceso a médulo de adap-
tacién de gestor de instalaciones juveniles.

6.— Las actividades formativas estaran congtituidas por una Unica fase
congstente en un médulo de 25 horas.

Segunda— Los cursos de monitor y coordinador de tiempo libre que
congten en la programacion anua remitida ala Junta de Castillay Ledn por
las escudlas de animacion juvenil y tiempo libre, mantendran hasta su fina-
lizacién los contenidos y duracién previstos a su inicio. En todo caso, la
nueva programacion de cursos de grado y sus correspondientes epecialida
des s gustard a lo dispuesto en esta Orden.

Tercera— Los cursosimpartidos por la Escuela de Formacion Juvenil de
Cadtillay Ledn con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley 11/2002,
de 10 dejulio, de Juventud de Castillay Leodn, que estén directamente rela-
cionados con las nuevas titulaciones o cursos de adaptacion a que serefiere
la presente orden, tendran vaidez a efectos de la obtencion de las nuevas
titulaciones.

Cuarta.— El uso del logotipo de la Red de Formacion Juvenil quedara
supeditado al informe favorable de la Direccion de Comunicacion de la
Junta de Cadtillay Leodn, hasta la aprobacion de la normativa referida alas
distintas sefias de identidad de la Junta de Castillay Ledn.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica— Queda derogada |a Orden de 13 de octubre de 1993, delaCon-
sgjeria de Culturay Turismo por la que se establecen |as etapas de los cur-
sos de formacion demonitores'y coordinadores detiempo libre, asi como las
disposiciones deigual o inferior rango que se opongan alo establecido en la
presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Se faculta d Director General de Juventud para dictar cuan-
tas resoluciones sean precisas parael desarrollo y gjecucion de lo dispuesto
en la presente Orden.

Segunda— La presente Orden entrard en vigor a dia siguiente de su
publicacién en & «Boletin Oficid de Cadtillay Ledn».

LaConsgjera,
Fdo.: RosA VALDEON SANTIAGO

ANEXO |

CONTENIDOS DE LOS CURSOS CORRESPONDIENTES DE FORMACION JUVENIL

Curso de monitor detiempo libre

Contenidos Horas

Bloque tronca

Introduccidn 1

Legidacion basica de juventud en Cadtillay Ledn 4

Referentes bésicos del monitor de tiempo libre: rasgos psicol6gicos de los destinatarios,

e estudio del medio natural, los recursos para  tiempo libre 12

Programacion y evauacion de actividades de tiempo libre 5

Laseguridad en las actividades de tiempo libre 2

Perfil del monitor y responsabilidades 10

Plan persona de formacidn en € tiempo libre 2

Campismo 14

Total 50

Bloque de libre eleccion

Psicologiay sociologia de nifios y jévenes 17

Técnicas lUdicas, dindmicade gruposy habilidades socides 17
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Contenidos Horas
Manualidades y expresion 17
Educacion ambiental 17
Educacion paralasdud 17
Temario especifico de cada escuela 15
Tota 100
Curso de coordinador detiempo libre
Contenidos Horas
Bloque tronca
Introduccion 2
Referentes basicos del coordinador de tiempo libre:psi col ogia evolutivaen adultos y € estudio del medio 9
Legisdacion en materiade juventud 4
Otras legislaciones aplicables 10
Asociacionismo y Voluntariado 4
Titulaciones en materia de formacion juvenil 2
Autorizaciones adminigtrativas para actividades de tiempo libre 10
Introduccién a la prevencion de riesgos en actividades de tiempo libre 5
Planificacion y evaluacion de programas de tiempo libre 20
Infraestructuras 8
Gestion y recursos 10
Perfil del coordinador y responsabilidades 8
Equipo de monitores 8
Tota 100
Bloque de libre eleccion
Impacto ambiental de las actividades de tiempo libre 17
Jovenes con necesidades educativas especides 17
Integracion socia 17
Resolucion de conflictos 17
Seguridad alimentaria 17
Temario especifico de cada escuela 15
Tota 100
Curso de monitor de nivel
Contenidos Horas
Bloque troncal
L egislacion en materia de juventud 4
Introduccién y Generalidades 4
« Lafiguradel monitor de nivel.
» Conceptos béasicos de responsabilidad civil
Riesgos generdesy su prevencion 11
» Conceptos béasicos sobre seguridad y salud en el trabgjo.
* Riesgos ligados a |as condiciones de seguridad.
* Riesgos ligados a medio-ambiente de trabgjo.
Sistemas elemental es de control de riesgos. 30
« El control delasdud.
 Concepto de peligrosidad.
* Niveles de riesgo.
« VValoracion de riesgos.
» Documentacion para la eval uacion de riesgos.
« Disefio de protocolos para actividades de tiempo libre.
Evaluacion. 1
Total 50
Bloque de libre eleccion
Acreditacion de experto en cuaquiera de las materias gprobadas mediante resolucion
del érgano competente en materia de juventud. 100
Total 100
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Curso de coordinador de nivel

Contenidos Horas

Bloque troncal
Introduccién
Legislacion en materia de juventud
Plan de formacion y figura del coordinador de nivel
Habilidades del coordinador de nivel
Prevencién de riesgos en grandes actividades
Procesos normalizados en prevencion de riesgos de grandes actividades.
Disefio de protocolos de prevencion de riesgos y actuacion de emergencias para grandes actividades
Evacuacion de grandes colectivos:
- — Disefio de planes de evacuacion de grandes dimensiones
- — Précticas de evacuacion
- — Simulacros de evacuacion
Actuacion ante accidentes multiples
Evaluacion
Tota 25
Bloque de libre eccidn

N R NR PR
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Proteccién civil 10
Total 10

Curso de especialidad de campos de trabajo para monitores
y coor dinadores de tiempo libre

Contenidos Horas

Bloque troncal
Introduccion
Objetivos y tipologia de los campos de trabgjo
Legislacion en materia de campos de trabajo
Caracterigticas de |os destinatarios de |os campos de trabajo
Perfil y funciones del monitor y coordinador de campos de trebajo
Programacion de actividades en los campos de trabajo
Gestion e infraestructura de un campo de trabajo
Andliss de entorno y aprovechamiento de recursos
Evaluacion

P PN ODNDNMNDDNDNDN

Tota

N
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Curso de especialidad de j6venes con necesidades especiales
para monitoresy coor dinadores de tiempo libre

Contenidos Horas

Bloque tronca

Introduccidn
Clasificacion de las deficiencias, discapacidades y minusvaias
Legidacion en materia de discapacidad relacionada con las actividades de tiempo libre
Principales discapacidades y adaptaciones
Menores en situacion de riesgo social: proteccion de menores. Relaciones con educadores
y centros de proteccion de menores
Problemas conductuales en menores: protocol os de actuacion.
Iguadad de oportunidades en €l ocio y el tiempo libre
Accesibilidad
Recursos para personas con discapacidad
Evaluacion

Tota 25

o NEDN
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Curso de profesor de formacién

Contenidos Horas

Bloque tronca
Introduccion
Acuerdo formativo y normativo
El proceso de gorendizaje en el adulto
Métodos activos en €l proceso de aprendizaje

N W
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Contenidos Horas
Lacomunicacion en procesos formativos 12
El perfil del formador 1
Lamotivacion 1
Las actitudes en €l proceso formativo 2
Planificacion de acciones formativas 6
Legidacion en materia de juventud 3
El encuadre metodol 6gico 1
Técnicasy ayudas de formacién 13
Evaluacion de acciones formativas 4
Total 50
Curso dedirector de formacion
Contenidos Horas
Bloque tronca
Introduccion 1
El gprendizaje y laformacion 4
El grupo de formacién 8
El papel del director de formacion 8
Andliss de problemas y toma de decisiones en |os procesos formativos de adultos 4
Legislacion en maeria de juventud 3
Metodologia, planificacion, gecucion y evauacion de planes de formacion 17
Comunicacion interpersonal 8
Comunicacion organizacional 3
Lagestion del tiempo 4
Total 60
Curso de informador juvenil
Contenidos Horas
Bloque troncal
Introduccion 1
LaInformacion Juvenil. Redes de Informacion 4
Legislacion en materia de juventud 3
Habilidades sociales parainformadores juveniles 5
Referentes bésicos del informador juvenil: El Derecho alaInformacion, e perfil del usuario,
e perfil del informador, sociologia de la juventud 6
Técnicas de informacion y documentacién gplicadas alainformacion juvenil 14
Funcionamiento de un SIJ 11
Puesta en funcionamiento de servicios de informacion juvenil. 5
Evauacion 1
Total 50
Curso de gestor en informacion juvenil
Contenidos Horas
Bloque tronca
Legidacion 3
Introduccion 1
Lagestion de calidad en los SIJ 8
LaAdministracion Plblicaen Cadtillay Leon. 4
Tecnologias parala Informacion 8
Evaluacion 1
Total 25
Bloque troncal Especialidad de direccion y gestion
Técnicas de direccion 5
Iniciativas y Programas europeos de Juventud 6
Infonomia 3
Habilidades sociales 5
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Contenidos

Horas

Bloque tronca

Bloque tronca

Total

Total

Total

Trabgo en equipo
Técnicas de evaluacion
LaAdministracion y sus competencias

Especialidad de documentacion
Técnicas de documentacién, indizacién, Tesauros, laCDU

Especiaidad de orientacion

Habilidades socides 1
Asesoramiento especifico

Curso delogista de instalaciones juveniles
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Contenidos

Horas

Bloque tronca

Total

Introduccion

Legidacion en materia de juventud

Permisos y autorizaciones

Condiciones egtructurales

Plan y sistema de mantenimiento

Maguinaria, emergenciay sistema de evacuacion
Cuadros el éctricos, conducciones de aguay gas
Eliminacién de barreras arquitecténicas
Legidacion tributaria basica

Contabilidad y control de gastos

REAJyY FIAJ (IYHF)

Cdidad en las instalaciones de uso publico
Evauacion

Curso de gestor deinstalaciones juveniles
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Contenidos

Horas

Bloque tronca

Tota

Introduccion

L egidacion en materia de juventud

Dotacion de materia y condiciones higiénicas
Alimentacion y gestion de compras

Plan de emergencia, edificio y usuarios

Carta de servicios y compromiso de calidad
Pandes informativos

REAJy FIAJ (YHF)

Gestion de persona y contratacion
Legislacion tributariay contabilidad

Gestion de servicios

Procedimiento bésico de funcionamiento de unainstalacion juvenil
Evaluacion
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