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1.- Antes de integrarte.

1.1. Las Fuerzas Armadas

El Ejército de Tierra, La Armada y el Ejército del Aire constituyen las Fuerzas Armadas espafiolas,
estos tres Ejércitos se integran en el Ministerio de Defensa que es quien dirige la politica militar por
delegacion del Presidente del Gobierno y, por tanto, coordina y ordena las Fuerzas Armadas.

Por otro lado, la Guardia Civil encuadrada organicamente en el Ministerio del Interior es un
Instituto Armado de naturaleza militar, dependiendo del Ministerio de Defensa para las misiones de
caracter militar que éste o el Gobierno le encomienden.

Los tres Ejércitos tienen la misma estructura basica: Un Cuartel General, desde donde el Jefe de
Estado Mayor ejerce el Mando; la Fuerza, formada por las Unidades y los elementos operativos, y
el Apoyo a la Fuerza, donde se integran los distintos érganos responsables de los recursos
materiales y personales, asi como del apoyo logistico.

1.2. La Profesion Militar

Si deseas ingresar en las Fuerzas Armadas y adquirir la condicién de militar profesional puedes
hacerlo a través de dos modalidades:

* De caracter permanente como militar de carrera.

* De caracter temporal como militar de empleo en la categoria de oficial o en la de tropa y
marineria profesional.

Basicamente, las formas de acceder pueden ser o bien mediante pruebas selectivas o por
promocién interna.

En las Fuerzas Armadas estarias integrado en una estructura de Cuerpos, Escalas y
Especialidades, segun los cometidos y tareas asignadas en los respectivos Ejércitos. En cada
Cuerpo puede haber distintas Escalas. La Escala Superior requiere una titulacién equivalente a una
licenciatura, la Escala Media o Técnica a diplomatura universitaria y la Escala Basica una
Formacién Profesional con nivel de técnico superior.

Dentro de cada Escala, los empleos o grados que puedes alcanzar son:

* En la Escala Superior: De Teniente a General de Division. En los Cuerpos Generales, hasta
Teniente General.

* En la Escala Media: De Alférez a Teniente Coronel.

* En la Escala Basica: De Sargento a Suboficial Mayor.

» Como Tropa y Marineria Profesional: Soldado, Cabo y Cabo 1°.

Las Funciones que podras desempeiar dentro de las Fuerzas Armadas pueden ser:

» De Mando en unidades terrestres (acorazadas, paracaidistas, de montafia, de helicdpteros, de
transmisiones, de apoyo logistico, etc.), en buques y bases navales, y en unidades aéreas (de caza
o de ataque al suelo, de transporte...).

» Como especialista (en talleres de maquinaria, de automocién o aeronaves, en instalaciones de
sistemas de armas, telecomunicaciones, informatica, etc.)

* Facultativas (como juridico, médico, farmacéutico, ingeniero, economista, etc.)




1.3.Como ser militar de carrera

Para ser militar de carrera es necesario presentarse a las pruebas selectivas que se convocan
cada ano.

Los requisitos necesarios para presentarse a dichas pruebas son:

* Tener la nacionalidad espafiola.

» Cumplir o tener cumplidos dieciocho afios de edad.

* Poseer la aptitud psicofisica y los titulos académicos que se soliciten en cada convocatoria.

* No estar procesado.

* Acreditar buena conducta ciudadana.

* No tener adquirida la condicién de objetor de conciencia, ni estar en tramite de su adquisicion.
Para acceder directamente a las Academias Militares deberas presentarte a las convocatorias
correspondientes que se publican en el Boletin Oficial del Estado, en el primer trimestre de cada

afio. Las pruebas de acceso se realizan a lo largo de los meses de junio y julio, las
correspondientes a las Escalas Superior y Media, se desarrollan en Madrid y las de la Escala
Basica en cada una de las Academias.

El proceso selectivo se compone de una fase de concurso y otra de oposicién. En la primera se
valora el expediente académico que hayas tenido en BUP, FP y COU, nota de selectividad y
estudios universitarios superados, ademas del tiempo de permanencia anterior en las FAS, si lo ha
habido. La fase de oposicién se compone de pruebas teérico-practicas relacionadas con los
estudios requeridos, tests psicotécnicos, pruebas fisicas y un reconocimiento médico.

1.4. Como ser militar de empleo de la categoria de oficial

Para complementar los Cuerpos Generales, Infanteria de Marina y algunas especialidades es
necesario:

* Ser menor de 26 afios.

* Tener nivel de estudios de primer ciclo universitario completo.

El tiempo maximo de compromiso es de 12 afios.

Para complementar Cuerpos Comunes y algunas especialidades:

» Ser menor de 31 afos.

* Tener el nivel de estudios exigido en la escala a complementar.

El tiempo maximo de compromiso es de 16 afios.

Los empleos son de Alférez/Alférez de Fragata, Teniente/Alférez de Navio.

1.5. Como ser militar de empleo de la categoria de tropa y marineria profesional

Son militares de empleo de la categoria de tropa y marineria profesional los espafioles que
voluntariamente, tras haber superado las pruebas selectivas y el periodo de formacion
correspondiente, se incorporan a las Fuerzas Armadas en el Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire, con una relacién no permanente de caracter profesional.

Los requisitos para acceder a militar de empleo de la categoria de tropa y marineria profesional
son:

* Tener la nacionalidad espafiola.

» Tener 18 afios de edad en la fecha limite de admisién de instancia y no haber cumplido, ni
cumplir los 26 afios en el afio en que se realiza la solicitud.

* No estar privado de los derechos civiles ni estar procesado.

* Acreditar buena conducta ciudadana.

* No ser objetor ni estar en tramites de serlo.

* No estar exento de realizar el servicio militar salvo por obligaciones familiares o como
consecuencia de convenios internacionales suscritos por Espana.

* No ser militar de empleo de la categoria de tropa y marineria profesional con compromiso en
vigor o en periodo de formacién.

* No haber causado baja como militar de empleo de la categoria de tropa y marineria profesional
por delito o sancion disciplinario por falta grave.

» Poseer los niveles de conocimiento o titulaciones que se establezcan en cada convocatoria.
Con 15 0 16 afios y con el graduado escolar se puede ingresar en los Institutos Politécnicos de las
Fuerzas Armadas, donde podras estudiar Formacion Profesional de Primer Grado, esto te permitira



acceder mas facilmente como militar de empleo de la categoria de tropa y marineria profesional
cuando tengas 18 afos.

Las pruebas que deberas superar son diversos tests psicotécnicos, pruebas de aptitud fisica y un
reconocimiento médico.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Defensa, determinara cada afio el nimero de plazas
dentro de la provision anual regulada en el Reglamento General de ingreso en los centros docentes
militares de formacion y de acceso a la condicion de militar de empleo, aprobado por el Real
Decreto 562/1990, de 4 de mayo.

Las convocatorias, procedimiento y sistemas de seleccion para el acceso también se atendra a lo
dispuesto en dicho Reglamento General. En cualquier caso, las bases de la convocatoria
incluyendo las plazas y el procedimiento de seleccion se publicaran en el Boletin Oficial del Estado.
Hasta el momento el Ministerio de Defensa viene estableciendo anualmente tres convocatorias, a
las que te podras presentar atendiendo a lo dispuesto en las bases de cada una de éstas.

1.6. Formacion

Antes de adquirir la condicion de militar de empleo habras de superar un periodo de formacion
elemental que tiene como finalidad capacitar a los alumnos para el desempefio de los cometidos
propios de soldado profesional o marinero profesional, proporcionando los conocimientos militares y
profesionales, basicos de una especialidad o que permitan el manejo o utilizacién de equipos
especiales.

Los alumnos que no superen este periodo podran solicitar su repeticion por una sola vez dentro de
la misma especialidad u otra que mejor se adapte a sus capacidades personales.

Una vez superado el periodo de formacion elemental y tras la firma del compromiso inicial sera
cuando adquiriras la condicion de militar de empleo de la categoria de tropa y marineria profesional,
computandose dicho periodo de formacion como parte del compromiso contraido.

En aquellas especialidades que lo requieran, la formacion elemental se completara con sucesivos
periodos de formacion necesarios para desempefiar cometidos de mayor complejidad o para el
desempefio de los cometidos del empleo de Cabo profesional. El soldado o marinero profesional
que no supere esta formacion complementaria podra o bien solicitar su repeticién por una sola vez,
o cumplir el compromiso contraido.

También existen cursos de perfeccionamiento que permiten el ascenso a los empleos de Cabo
Profesional y Cabo Primero. Para ascender de soldado o marinero profesional a Cabo es necesario
un tiempo minimo de 9 meses, y de Cabo Profesional a Cabo Primero es preciso un tiempo minimo
de 2 afios.En ambos casos es preciso superar los correspondientes cursos de capacitacion, y que
ademas existan plazas vacantes.

Con el fin de completar tu formaciéon también puedes acceder a cursos especificos que amplien o
actualicen los conocimientos de tu especialidad.

1.7. Empleos y cometidos militares
Los empleos a los que puedes acceder son de Cabo Primero, Cabo Profesional y Soldado o
Marinero Profesional.
Los cometidos que podras desempefiar son operativos, utilizacién y mantenimiento de armamento,
equipos y sistemas, logisticos y de administracion, asi como las funciones generales propias de tu
empleo militar.

1.8. Especialidades

Las especialidades que adquiriras mediante la superacion de los planes de formacidn establecidos
para cada una de ellas, te permitiran el ejercicio profesional en las Fuerzas Armadas como militar
de empleo en los siguientes campos:

« Area operativa: consiste en el cumplimiento de misiones tipicamente militares: legion,
paracaidistas, miembro de operaciones especiales, sirviente de armas colectivas, tipulante de
vehiculos acorazados de combate, etc.

» Area de seguridad: consiste en tareas de proteccién de personas y vigilancia de instalaciones
militares; policia militar, naval, o aéreo.

« Area administrativa: consiste en tareas burocraticas. Auxiliar administrativo.

» Conductores: de vehiculo ligero, de camién, de maquinaria de movimiento de tierras y de arrastre
de aeronaves, de autobus.

« Area técnica: comprende la realizacién de tareas técnicas; auxiliar mecanico de automocién,
auxiliar electricista de automocién, auxiliar de mantenimiento de equipos de comunicaciones y de



sistemas electronicos, etc.
* Servicios Generales: son puestos relacionados con el mantenimiento de los acuartelamientos,
buques y servicios y con el mantenimiento de instalaciones y servicios.

1.9. Trayectorias profesionales

La relacion de servicios del personal de tropa y marineria profesional se establecera a través de
compromisos temporales que podran ser ampliados. Los compromisos iniciales podran tener una
duracion de dos, tres o cuatro afios, aunque para determinadas especialidades de compromisos
cortos podra reducirse a doce o dieciocho meses.

Las trayectorias profesionales podran ser de las modalidades siguientes:

* Trayectorias de compromisos largos: Son las especialidades que requieren periodos de
formacién elemental de seis a diez semanas y complementaria de veinte a cuarenta semanas y
cuyo compromiso inicial es de tres afios.

* Trayectorias de compromisos cortos: Son las especialidades que requieren periodos de
formacién elemental de seis a diez semanas y complementarias que no supere las doce semanas y
cuyo compromiso inicial es de dieciocho o veinticuatro meses.

Puedes cambiar la modalidad de trayectoria profesional desde la de compromisos cortos a la de
compromisos largos, mediante la adquisicién de una especialidad de esta ultima modalidad.

También y excepcionalmente podras llevar a cabo un cambio de especialidad de la modalidad de
compromisos largos a otra de compromisos cortos debido a la no superacién del periodo de
formacién complementaria, aunque el cambio no supone una reduccién del compromiso contraido.

Es el Secretario de Estado de Administracién Militar quien concede las ampliaciones del
compromiso atendiendo al expediente profesional que tengas y al informe del Jefe de tu Unidad, por
doce, dieciocho o veinticuatro meses aunque podran tener una duracién distinta.

Las sucesivas ampliaciones del compromiso podran extenderse desde la adquisicion de la
condicién de militar de empleo, hasta completar los tiempos maximos de servicios en las Fuerzas
Armadas, que son los siguientes:

« Trayectoria de compromisos largos: (tres afios)

Soldado Profesional o Marinero Profesional: 10 afios (méas el compromiso inicial)

Cabo Profesional: 16 afios (mas el compromiso inicial)

Cabo Primero: 20 afios (mas el compromiso inicial)

*» Trayectoria de compromisos cortos:

Soldado Profesional o Marinero Profesional: 10 afios (mas el compromiso inicial)

Cabo Profesional: 12 afios (mas el compromiso incial)

Cabo Primero: 16 afios (mas el compromiso inicial)

Los ascensos a los diferentes empleos se producira dependiendo de la modalidad de trayectoria.

Para la modalidad de compromisos largos, el ascenso a Cabo Profesional se produce por el orden
de puntuacioén obtenida tras superar los periodos de formacion elemental y complementaria.

Para el ascenso a Cabo Primero se valorara no sélo el curso de capacitacion correspondiente,
sino también las condiciones profesionales y la idoneidad para el puesto.

En la modalidad de compromisos cortos, el ascenso a Cabo Profesional se produce a través de un
sistema selectivo entre los que hayan perfeccionado el tiempo minimo de permanencia en su
empleo y tras superar el curso de capacitacién que corresponda.

El ascenso a Cabo Primero es igual que en la modalidad de compromisos largos.

2.- Ya estas integrado

2.1. Destinos

El Ministro de Defensa es quien establece las normas generales de clasificacién, provision,
procedimientos de asignacion y cambio de destinos, que pueden ser por concurso de méritos o por
antigliedad, segun las exigencias profesionales o las caracteristicas de cada puesto.

En algunos puestos se requerira que poseas unas determinadas condiciones psicofisicas o unos
limites de edad.
El personal femenino puede optar a todos los destinos de su empleo militar excepto los de tipo
tactico u operativo en unidades de la Legion, de operaciones especiales, paracaidistas y cazadores
paracaidistas. Tampoco podras acceder a formar parte de las fuerzas de desembarco, de las
dotaciones de submarinos y buques menores que no permitan el alojamiento en condiciones
adecuadas.

Los Soldados o Marineros Profesionales, asi como los Cabos Profesionales permaneceran en la



unidad de destino asignada al firmar su compromiso inicial, aunque en las sucesivas ampliaciones
podras optar por otras que se oferten.

Al ascender a Cabo Primero los destinos de las distintas especialidades se cubriran segun
preferencias y orden de prelacion, teniendo en cuenta la clasificacion obtenida en el curso de
capacitacion y expediente personal.

2.2. Sueldo a percibir
Las retribuciones estan reguladas en el Reglamento General de Retribuciones del Personal de las
Fuerzas Armadas.

2.3. Derechos y deberes

Tendras todos los derechos y libertades establecidos en la Constitucion, sin otros limites que los
determinados en la misma, en las disposiciones de desarrollo de la Constitucién en las Reales
Ordenanzas de las Fuerzas Armadas y en las leyes penales y disciplinarias militares. También
tendras los derechos de caracter general contenidos en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas.

Estaras obligado por los deberes establecidos en la Constitucion, en las Reales Ordenanzas y en
el resto del ordenamiento juridico y sujeto al régimen general de las Fuerzas Armadas y a las leyes
penales y disciplinarias militares. También deberas conocer y cumplir las Reales Ordenanzas
especificas de tu Ejército, condiciéon y empleo.

Deberas respetar a tus jefes y obedecerles en todo lo concerniente al servicio, también deberas
obedecer las reglas de disciplina y respeto al orden jerarquico.

Podras interponer recursos administrativos contra decisiones en materia de destinos, ascensos,
promocion profesional y situaciones administrativas.

Tendras derecho a las prestaciones del Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, reguladas por la Ley 28/1975, con el alcance a lo previsto al efecto en el Reglamento
General de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y demas normas de desarrollo.

También seran beneficiarios de este Régimen Especial tus familiares en las condiciones
especiales a las que se refiere el citado Reglamento, siempre que no mantengan otras prestaciones
a que pudieran tener derecho en cualquier otro régimen de la Seguridad Social.

La asistencia sanitaria se hara por el Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

Si causas baja en las Fuerzas Armadas tendras derecho a las prestaciones establecidas en el
Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, siempre que lo solicites y te
comprometas a abonar a tu cargo las cuotas correspondientes al asegurado y la aportacion al
Estado.

El tiempo cotizado como militar de empleo sera objeto de computo reciproco entre los distintos
regimenes de la Seguridad Social.

Si durante el servicio o como consecuencia de éste se produjese lesion, inutilidad, fallecimiento o
fueses dado por desaparecido, causaria derecho a pensién o indemnizacién de acuerdo con el
régimen establecido por la ley.

2.4. Régimen de vida

Si te encuentras en situacioén de servicio activo deberas estar disponible permanentemente para el
servicio.

El Ministro de Defensa es quien determina los criterios generales a los que debe ajustarse el
régimen general de actividades, asi como la regulacién de los permisos ordinarios y extraordinarios.
Como norma general, cuando no estés obligado a permanecer en las unidades u otros centros de
destino por guardias, servicios, practicas de instruccién o adiestramiento, trabajos extraordinarios o
por estar sujeto a medidas disciplinarias, podras ausentarte desde la finalizacion del horario de

actividad hasta la hora de comienzo de las actividades del siguiente dia laborable.

Se te suministrara el vestuario reglamentario puesto que deberas vestir de acuerdo con las
normas de uniformidad de cada Ejército y apropiado para cada actividad, asimismo se te facilitara,
en tu unidad, el alojamiento segun tu condicién y empleo. También durante el tiempo libre, segun
los medios disponibles, podras realizar actividades complementarias de tipo formativo, cultural,
social, deportivo y recreativo.

2.5. Situaciones administrativas
Podras encontrarte en las situaciones administrativas de:
- Servicio activo



- Disponible

- Suspenso de empleo

- Suspenso de funciones

- Excedencia voluntaria

En los términos regulados en el Reglamento General de Adquisicion y Pérdida de la Condicion de
Militar y de Situaciones Administrativas del Personal Militar Profesional.

2.6. Pérdida de la condicion militar

Si te es apreciada por los tribunales competentes pérdida de aptitud psicofisica, se te iniciara por
el Jefe de tu Unidad expediente de declaracion de no aptitud para el servicio. La resolucion del
expediente, que corresponde al Secretario de Estado de Administracion Militar, podra dar lugar a la
baja temporal para el servicio por un periodo maximo de seis meses o a la resolucién del
compromiso sin que pases a la situacion de reserva del servicio militar.

A la finalizacién del compromiso, si tienes cumplido el servicio militar, pasaras a la situacion de
reserva, si no deberas completar el tiempo de prestacion seg?n las normas reglamentarias del
servicio militar.

3.- Promocioén y Formacion

3.1. Promocion profesional y reincorporacion a la vida civil

- Puedes acceder a la condicion de militar de carrera mediante los procedimientos de seleccion
que se establecen en el Reglamento General de ingreso en los centros docentes militares de
formacién y de acceso a la condicion militar de empleo.

- Si llevas un afo de servicios efectivos como Cabo Primero antes de la fecha en que se cierra el
plazo de presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, podras ingresar por
promocién interna en los centros docentes militares de formacién para acceder a la Escala Basica
del Ejército que corresponda. Para ello se reserva al menos un 60 por ciento de las plazas.

Puedes acceder a los procesos selectivos para ingresar en los centros docentes militares durante
el compromiso inicial y las sucesivas ampliaciones.

- Para poder acceder a la Guardia Civil, al Cuerpo Nacional de Policia y a las Policias
Autondmicas, es necesario tener cumplido el compromiso inicial.

Si accedes a los centros de formacion, pasaras a la situacion de excedencia voluntaria hasta tu
ingreso en el Cuerpo o Escala correspondiente. Si causas baja en los centros, deberas completar el
tiempo de compromiso que tenias pendiente al pasar a la excedencia voluntaria.

También durante el servicio activo podras acceder a la obtencion de titulaciones del sistema
educativo general, mediante el acceso a los médulos de formacion profesional o programas de
formacién ocupacional.

Si has cumplido, al menos cuatro afios de servicios, puedes optar al final del compromiso a
ampliaciones extraordinarias trimestrales hasta un maximo de cuatro en las que deberas cursar
estudios de formacién profesional u ocupacional, durante este periodo seguiras teniendo la
condicion de militar con los mismos efectos que en la situacion de servicio activo. Estas
ampliaciones se te concederan previa presentacion del certificado de matriculacion
correspondiente.

Te seran expedidos los diplomas o certificados que acrediten los cursos que has superado, las
actividades que has desarrollado, las especialidades que has adquirido y la cualificacion profesional
que posees, al igual que las convalidaciones y titulos oficiales del sistema educativo general.

También tendras derecho a la proteccion por desempleo segun la normativa vigente.

3.2. Ensefanza militar

El sistema educativo se estructura en los niveles de ensefianza militar de formacioén, de
perfeccionamiento y de altos estudios militares. La ensefianza militar de formacién, que es la que se
imparte en los centros docentes para ingreso a las Fuerzas Armadas como militar de carrera, esta
integrada en el sistema educativo general ya que las titulaciones obtenidas tienen su equivalencia
en el sistema docente general.

Los alumnos que ingresan con una ensefianza universitaria previa obtienen un formacién
complementaria de caracter militar y técnico para adaptar sus conocimientos universitarios a las
necesidades de las Fuerzas Armadas.

Por tanto, una vez superada la ensefanza militar de formacion se adquiere la condicién de militar
de carrera ingresando en la escala correspondiente. A través de la ensefianza militar de



perfeccionamiento se puede, de forma permanente y progresiva, actualizar los conocimientos e
incluso cursar altos estudios militares para desempefiar actividades que exigen mayores
conocimientos militares.

3.3. Centros docentes
Academia Basica del Aire: Ledn (987) 30 20 00
Academia General del Aire. San Javier (Murcia) (968) 57 01 00
Academia General Basica de Suboficiales. Tremp (Lérida) (973) 65 03 00
Academia General Militar. Zaragoza (976) 51 70 00
Escuela Militar de Estudios Juridicos. Madrid (91) 559 21 60
Escuela Militar de Intervencion. Madrid (91) 542 56 08
Escuela Militar de Sanidad. Madrid (91) 465 26 00
Escuela Naval Militar. Marin (Pontevedra) (986) 80 47 00
Escuela Politécnica Superior del Ejército. Madrid (91) 561 88 00
Escuela de Suboficiales de la Armada. San Fernando (Cadiz) (956) 59 90 00

4.- Legislacion.

R.D. - Ley 1/1988, de 22 de febrero, por el que se regula la incorporacion de la mujer a las
Fuerzas Armadas.

L .0. 12/1985, de 27 de noviembre, del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas

L. 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun

L. 28/1975, de 27 de junio, Reguladora del Régimen Especial de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas.

L. 17/1989, de 19 de julio, Reguladora del Régimen del Personal Militar Profesional.

R.D. 2330/1978, de 29 de septiembre, (Reglamento de la Seguridad Social de las FAS).

R.D. 517/1986, de 21 de febrero, (Regulacion de incompatibilidades del Personal Militar).

R.D. 191/1988, de 4 de marzo, (Regulacién del Servicio de las Clases de Tropa y Marineria
Profesional de las FAS).

R.D. 562/1990, de 4 de mayo, (Reglamento General de Ingreso en los Centros Docentes Militares
y Acceso a la Condicion de Militar de Empleo).

R.D. 1385/1990, de 8 de noviembre, (Reglamento General de Adquisicion y Pérdida de la
Condicion de Militar y Situaciones Administrativas del Personal Militar Profesional).

R.D. 1494/1991, de 11 de octubre, (Reglamento General de Retribuciones del Personal de las
Fuerzas Armadas).

R.D. 984/1992, de 31 de julio, (por el que se aprueba el Reglamento de Tropa y Marineria
Profesional de las Fuerzas Armadas).

R.D. 2/1994, de 14 de enero, (por el que se modifica parcialmente el Reglamento General de
Retribuciones del personal de las FAS, aprobado por Real Decreto 1494/1991, de 11 de octubre.
Actualizado por Resolucion 4/1995, de 5 de enero de 1995).

0.M. 78/1992, de 21 de octubre, (por el que se delegan facultades en materia de resolucion de
compromisos de los militares de empleo de la categoria de Tropa y Marineria Profesional).

0.M. 95/1992, de 14 de diciembre, (por la que se aprueba el modelo de impreso de compromiso
inicial para el personal militar de empleo de la categoria de Tropa y Marineria Profesional).

0.M. 42/1994, de 13 de abril, (por la que se aprueba el cuadro de exclusiones y pruebas de aptitud
fisica, por las que han de regirse los procesos selectivos para acceso a militar de empleo de la
categoria de Tropa y Marineria Profesional de las FAS).

Escalas Superior y Media: Orden 75/1989, de 2 de octubre (BOE n° 239, de 5 de octubre).

Escala Basica: Orden 90/1992, de 24 de noviembre (BOE n° 285, de 27 de noviembre).

Cuerpos de Intendencia: Orden 49/1993, de 5 de mayo (BOE n° 116, de 15 de mayo) modificada
por el apéndice E de la Orden 48/1994, de 20 de mayo (BOE n° 128, de 30 de mayo).

Cuerpos de Ingenieros: Orden 61/1996, de 26 de marzo (BOE n° 90, de 13 de abril).

Cuerpos Comunes de las FAS: Orden 12/1993, de 2 de febrero (BOE n° 34, de 9 de febrero;
correccion de errores de BOE n°® 46 de 23 de febrero), Orden 51/1996, de 29 de febrero (BOE n°
62, de 12 de marzo), y Ordenes 34/1997 y 35/1997, de 7 de marzo (BOE n° 63, de 14 de marzo).



5.- Direcciones de interés

OFICINA DEL DEFENSOR DEL SOLDADO (ODS) (Oficina Central)
C/ Marqués de Urquijo, 24 - 1°-F

28008 MADRID

Tel. 91 559 96 31

MINISTERIO DE DEFENSA
P° de la Castellana, 109
28071 MADRID

Tel.: 915 55 50 00

DELEGACION DE DEFENSA
Plaza de Espafia, s/n.

33007 OVIEDO

Tel. 985 23 60 00

CENTRO DE RECLUTAMIENTO (CR)
Lepanto s/n.

33007 OVIEDO

Tels. 985 25 14 25 - 985 25 15 75

ACADEMIA SAN MIGUEL
Celestino Junquera, 4 Entresuelo
GIJON

Tel. 985 17 02 08

ACADEMIA BUSTILLO
Fray Ceferino, 24
OVIEDO

Tel. 985 22 79 29



